Estado de--Mlnas Gerais

Municipio de Santana do Paraiso

LEI MUNICIPAL N2. 544, DE 02 DE JANEIRO DE 2011.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE SANTANA DO PARAISO
-MG”.

Faco saber que a Camara Municipal de Santana do Paraiso aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

TiTULO|

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS NORTEADORES DO PLANO

Art. 12 - Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo estrutura e organiza o magistério
publico municipal de Santana do Paraiso, disciplinando a situagdo juridica dos profissionais da educacao
e estabelecendo normas especiais sobre os seus direitos e vantagens, contendo os principios e normas
de direito publico que lhe sdo peculiares.

§ 12 - Esta lei estrutura, regulamenta e organiza o quadro da educa¢do do Municipio de Santana
do Paraiso e dispde sobre o plano de carreira do magistério publico municipal, fundamentando na
Politica Filoséfica da Secretaria Municipal de Educacdo, que tem como objetivos:

I Legais:

a) atender as determinac¢Oes legais e diretrizes do sistema de ensino emanadas pelos 6érgdos
educacionais e demais 6rgdos do governo Federal, Estadual e Municipal;

b) oferecer cursos devidamente regulamentados, com instalagdes em condi¢Ges plenas para
funcionamento, cumprindo com suas obrigacdes;
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Municipio de Santana do Paraiso

a)

b)

f)

g)

contar com profissionais qualificados e habilitados oficialmente para o exercicio da funcao;

Cumprir e fazer cumprir as determinacGes e normas contidas no Regimento Escolar tendo
divulgado todas as informacgGes que constam neste e em outros documentos, para que sejam de
conhecimento de toda a comunidade;

Esclarecer a todos que a aceitacdo das normas e determinagdes apresentadas em documentos
oficiais é fundamental para ser parceiro da Administracdo Publica Municipal neste trabalho.

Eticos:
Comprometer-se com a verdade, a justica e a honestidade;
Valorizar a vida e a busca da felicidade;

Tratar de modo igualitario a todos, sem distincdo de sexo, raga, orientacdo sexual, credo ou se
portador de deficiéncia;

Valorizar o trabalho com propdsito de melhoria de qualidade no que se faz;
resgatar o saber, possibilitando a cada cidadao a participacdo no mundo da cultura;

integrar a sociedade como elemento positivo, consciente de suas responsabilidades, de seus
direitos e de seus deveres como cidaddo;

construir as relagdes sociais com base na fraternidade, cooperacdo, solidariedade, respeito e
liberdade.

Humanos:

contar com profissionais comprometidos com a Educacdo e com a Politica da Secretaria e
capacitados para o exercicio de suas fungdes;

preocupar-se com a qualidade de vida de seus profissionais, considerando suas necessidades e
caracteristicas pessoais;

constituir uma estrutura organizacional de forma a assegurar a qualidade dos servicos;

apresentar organograma que explicite cargos hierarquicos e fun¢des claramente definidas, que
na pratica retrate uma integracdo horizontal e vertical, com flexibilidade, autonomia e
transparéncia;

proporcionar treinamento e educa¢ao continuada, visando a garantir a constante atualizacdo e
melhoria do desempenho da equipe;
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f)

g)

h)

d)

Vi

a)

estabelecer um eficiente sistema de avaliacdo de desempenho dos profissionais que permita o
reconhecimento profissional, a valorizacdo das acdes positivas de pessoas mobilizadas,
comprometidas e solidarias com a Politica Filoséfica da Secretaria;

propiciar um ambiente de trabalho favordvel ao bom desempenho das atividades, cooperativo e
solidario;

estimular cada individuo a se perceber como peca fundamental para o sucesso do trabalho,
realizando-se profissionalmente e assumindo comprometimento e responsabilidade com o
trabalho em conjunto;

desenvolver em todo profissional o sentido de respeito em relacdo ao trabalho do outro,
compreendendo-se como membro de uma equipe;

capacitar o profissional — especialmente o professor, que atua diretamente com o aluno — da
necessidade de ter consideravel conhecimento do conteldo objeto de estudo, bem como do
aluno biopsiquica e socialmente — e dos avangos da ciéncia e tecnologia, buscando a
competéncia técnica.

Educacionais: propiciar a formacdo do individuo desenvolvendo sua potencialidade humana
tornando-o capaz de construir seu conhecimento, de pensar criticamente, de ser autbnomo,
seguro e criativo, para compreender o mundo e contribuir para a melhoria da qualidade da
sociedade.

Curriculares:

orientar e discutir a organizag¢ao do curriculo com base na legislagdo vigente e de acordo com o
propésito educacional,;

contribuir para que o curriculo se mantenha em constante evolucdo, visando a garantir que o
educando seja preparado para o futuro: uma sélida formacdo aliada a um vasto e profundo
conhecimento;

atender as necessidades e interesses do aluno, valorizando os saberes e as praticas dos sujeitos
da escola;

selecionar o contelddo curricular de forma a atender as reais expectativas do publico-alvo,
visando atingir o objetivo maior de formacgdo integral do individuo.

Metodoldgicos:

adotar uma metodologia coerente com seus principios éticos e seu propdsito educacional, numa
confluéncia de fundamentos cognitivistas, humanisticos e progressistas;
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b)

c)

d)

basear sua metodologia no principio de adequacdo a natureza do educando e as etapas de seu
préprio desenvolvimento, proporcionando-lhe condi¢cbes de enfrentar desafios cognitivos e
situacBes problematicas, além de possibilitar-lhe vivéncia em grupo;

buscar a construgao de um saber ndo-fragmentado, com conteudo significativo, explicativo da
realidade e interdisciplinar;

entender o educando como centro e sujeito do processo ensino-aprendizagem, ajudando-o a
guerer aprender e valorizar o saber.

VII.Da Avaliacdo da Aprendizagem:

a)

b)

<)

considerar a avaliacdo da aprendizagem como fundamental no processo educacional, podendo
ser um elemento de diagnéstico, um instrumento de verificagdo sistemdtico e continuo;

utilizar a avaliacdo como referencial para o aperfeicoamento do trabalho educacional,
garantindo o avango evolutivo da aprendizagem do aluno;

considerar os resultados desta avaliacdo do educando, para tomada de decisdo quanto a sua
continuidade de estudos em série subseqliente de acordo com as normas regulamentadas no
Regimento Escolar.

VIll. Dos Recursos Fisicos e Materiais:

a)

b)

b)

c)

zelar pela seguranca, higiene, boa apresentacdo e adequacao das instalacdes, gerando ambiente
saudavel e acolhedor, favoravel a boa formacdo do educando e para toda a comunidade escolar;

dotar a escola de materiais e recursos didatico-pedagdgicos, oferecendo condi¢bes de realizar
um bom atendimento ao aluno;

prover a escola de instalagdes, equipamentos e materiais apropriados para a realizacdo da acao
educativa, acompanhando inovagdes e necessidades que venham a surgir.

Do Aluno:

informar ao usudrio sobre a Politica, Missdo e funcionamento das escolas, para que conheca,
compreenda e compartilhe, tornando-se co-participante da acdo educativa;

buscar constantemente o conhecimento profundo do usuario principal, o aluno expressdo do
produto do trabalho em suas dimensdes biopsicoldgica e socioldgica;

avaliar continuamente a prestacdo de servigos educacionais pesquisando e codificando
corretamente as necessidades e expectativas dos alunos;
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d)

f)

g)

a)

b)

c)

d)

f)

g)

apresentar para os diversos segmentos de profissionais dados de pesquisas, feitas com respaldo
tedrico, das necessidades e expectativas dos alunos, respeitando-se os aspectos necessarios a
cada setor, contribuindo para a melhoria constante do trabalho;

favorecer canais de comunicagdao mais diretos com os alunos, como via de estabelecer contatos
mais préximos, espontaneos e duradouros;

preocupar-se com o controle de todas as atividades executadas a fim de que se garanta alcancar
a qualidade dos servicos;

ndo promover, entre os alunos, nenhum ato discriminatério por questdes de raca, religido ou
classe social.

Da Instituicao:

identificar e buscar ativamente oportunidades para a melhoria da qualidade dos servicos
prestados;

proporcionar beneficios aos usudrios em termos de redugdo de custos (sem perder de vista a
gualidade), eliminar desperdicios e alcancar elevados indices de produtividade e eficiéncia;

maximizar o valor dos servicos prestados, por meio de um conjunto de acdes que tragam
beneficios ao aluno;

estimular o profissional do Servigco Municipal de Educacdo como um todo a atuar em equipe;
valorizar e divulgar na comunidade o trabalho desenvolvido;

reforcar o importante papel de fornecer contribuicdes para a melhoria da qualidade de vida,
para o meio ambiente e preservagdo dos recursos da terra, formando o cidaddo consciente e
participativo;

ter consciéncia do valor dos servicos prestados que trazem beneficios a sociedade por meio do
produto final das Unidades escolares: a formacdo do profissional competente e do cidadao
consciente.

§ 22 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer do Municipio de Santana do

Paraiso, inspirada em valores éticos, num ambiente sauddvel e acolhedor, com a preocupacdo de contar
com uma tecnologia avancada, com métodos de vanguarda e profissionais competentes, tem por
missdao desenvolver-se de modo a poder capacitar uma rede de escolas com qualidade e condigdes
ideais de aprendizagem, voltadas a formacdo integral, para que os educandos se tornem cidad3dos
conscientes e criticos no futuro.
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§32 - A gestdo democrdtica da Educagdo consiste na participagdo das comunidades internas e
externas, na forma colegiada e representativa, observadas a legislacdo federal e estadual pertinentes.

§42 - O Regime Juridico Unico dos profissionais da educagdo é o estatutario.

Art. 22 - Para os efeitos do disposto no § 52 do art. 40 e no § 82 do art. 201 da Constituicao
Federal, sdo consideradas fung¢Ges de magistério as exercidas por professores e especialistas em
educacdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacao
basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de
unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

Art. 32 - Para efeito desta lei entende-se por:

. REDE DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL, o conjunto de Unidades Educacionais que realiza
atividades de educacdo sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao;

Il PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO: Professores, Especialistas (Orientador Educacional e
Supervisor Pedagdgico), que desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de
ensino e aprendizagem em unidades escolares ou em drgdos centrais ou intermediarios da
Rede de Ensino Publico Municipal e grupo de apoio administrativo-educacional.

li. GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVO-EDUCACIONAIS, que desempenham
atividades de manutencdo e de suporte administrativo de infra-estrutura administrativa as
unidades escolares;

V. MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, o conjunto de profissionais em educagdo, titulares do
cargo de Professor e Pedagogo;

V. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, o titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, com fun¢do de docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental, em todas as
suas modalidades, educacdo de jovens e adultos, escola de tempo integral, e educacao
especial, com formacdo minima exigida em nivel superior, em curso de Pedagogia ou Normal
Superior.

Paragrafo Unico: O PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB I, com a exigéncia de
graduacdo em nivel superior em curso de Pedagogia ou Normal Superior, terd ingresso na carreira
no nivel V, grau “A”, conforme quadro em anexo, ficando assegurado a todos os integrantes do
quadro que ndo tenham formacao em nivel superior nos termos exigidos no inciso V deste artigo, o
direito de enquadramento no referido nivel desde que cumpridas as exigéncias do art. 187 dessa
Lei.

Alterado conforme art. 72, | da lei 847/2016.
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VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Xil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, o titular de cargo de carreira de professor de educagédo
fisica, com funcdo de docéncia na educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
com formagdo minima exigida em nivel superior;

SERVICO ADMINISTRATIVO-EDUCACIONAL, cargo ocupado por meio de concurso para:
Bibliotecario, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI, Auxiliar de Secretaria Escolar e
Secretario (a) de Escola Municipal;

Alterado conforme lei 847/2016.

PEDAGOGO, o titular do cargo de carreira com graduacdo em Pedagogia e habilitacdo em
Orienta¢do Educacional e Supervisdao Pedagdgica, com fun¢do de suportes pedagdgicos
diretos a docéncia, a fim de acompanhar o processo de desenvolvimento do educando em
colaboragdo com os docentes;

COORDENADOR DE CRECHE, cargo de fun¢do comissionada, de estrita confianca do Chefe do
Executivo, de livre nomeacdo e exoneracao, em estabelecimento de ensino educacional;

VICE-DIRETOR, cargo de fungdo gratificada com provimento mediante elei¢do, em
estabelecimento de ensino educacional, com curso superior em Pedagogia, Normal Superior
ou Licenciatura Plena na area de Educacdo e com, no minimo, dois anos de docéncia na
escola em que atua;

DIRETOR ESCOLAR, cargo de funcdo gratificada com provimento mediante eleicdo, em
estabelecimento de ensino educacional, com curso superior em Pedagogia, Normal Superior
ou Licenciatura Plena na area de Educacdo e com, no minimo, dois anos de docéncia na
escola em que atua.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, o titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, com funcdo de docéncia na educacdo infantil, com formacdo minima exigida em
nivel superior, no curso de Pedagogia com énfase em educacgdo infantil ou no curso Normal
Superior com énfase em educagao infantil.

Acrescentado conforme art. 32, §12 da lei 847/2016.

CAPITULO Il

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO E DOS PRINCiPIOS ETICOS E FINS DA EDUCAGAO ESCOLAR

Art. 42 - Constituem preceitos éticos proprios do magistério:
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VI.

VII.

VIIL.

o esforco em prol da educacado integral do aluno que assegure a formacao para o exercicio da
cidadania;

a preservacao dos ideais e dos fins da educacao brasileira;

a participagdo nas atividades educacionais — pedagdgicas, técnicos-administrativas e
cientificas, tanto nas unidades de ensino, nas unidades técnicas da Secretaria responsavel
pela Educagdo no Municipio, como na comunidade a que serve;

o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espirito de solidariedade humana, de
justica e de cooperagao;

a defesa dos direitos e da dignidade do magistério;

o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidaddo para a efetiva
participacdo na vida da comunidade, contribuindo para o fortalecimento da autonomia
municipal e da soberania e unidade nacional;

o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade reflexiva e critica dos
alunos;

o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da pontualidade e da
assiduidade, e a contribuicdo para a gestdo democrdtica, e aprimoramento técnico-
profissional;

respeito a diversidade;

acompanhamento e avaliacdo do Plano Decenal Municipal de Educacao.

Art. 52 - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da pessoa
humana, tem em vista a promocdo dos seguintes valores:

amor a liberdade;
fé no poder da educacdo como instrumento para formacdo do homem;

reconhecimento do significado social e econ6mico da educagdo para o desenvolvimento do
cidad3do e do Pais;

participacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;
constante auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e servico ao proximo;

empenho pessoal pelo empenho do educando;
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VII.

VIIL.

respeito a personalidade do educando;
participacao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

mentalidade comunitdria para que a escola seja o agente de integracdo e progresso do
ambiente social;

consciéncia civica e respeito as tradi¢cdes e ao patrimonio cultural do Pais.

Art. 62 - A Educacdo Escolar, no Municipio de Santana do Paraiso, obedece aos seguintes

principios:

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Xil.

igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

pluralismo de idéias e de concep¢des pedagdgicas;
coexisténcia de institui¢cdes publicas e privadas de ensino;

gratuidade do ensino publico em instituicdes oficiais ressalvado o disposto no art. 242 da
Constituicdo Federal,;

gestdo democratica do ensino, na forma desta lei complementar e da legislacdo especifica;
valorizacdo dos profissionais da educacdo;

valorizacdo da experiéncia extra-escolar com projetos, trabalhos pedagdgicos inéditos,
publicacdes de livros etc.;

promoc¢do da interacdo escola, comunidade e movimentos sociais;
promocado da justica social, da igualdade e da solidariedade;

respeito a liberdade, aos valores e capacidades individuais, apreco a tolerancia, estimulo e
propagacdo dos valores coletivos e comunitarios e defesos do patrimoénio publico;

valorizacdo das culturas local e regional municipal, vinculacdo da educacdo escolar ao mundo
do trabalho e a pratica social valorizado o ambiente socioecon6mico-cultural do Municipio de
Santana do Paraiso.

CAPITULO Il
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DAS ATRIBUIGCOES DAS INSTITUICOES DE EDUCAGAO
Art. 72 - As instituicdes de educagao, respeitadas as normas legais e regulamentares, compete:
. elaborar e executar seu projeto politico-pedagdgico;
Il administrar seu pessoal e seus recursos matérias e financeiros;
M. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho escolar estabelecidos;

Iv. velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente ou especialista em assuntos
educacionais;

V. prover meios para a recuperag¢ao dos alunos de menor rendimento, por meio de equipe
multidisciplinar atuante;

VI. articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola;

VIL. informar os pais e responsdveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos educandos, bem
como sobre a execuc¢do de seu projeto politico-pedagodgico.

Paragrafo Unico: Comp&em a comunidade escolar o conjunto de:
. docentes e especialistas lotados e em exercicio na instituicao;
Il. pessoal técnico-administrativo e de servigos lotado e em exercicio na instituicdo;
. pais ou responsdveis pelos educandos;
Iv. educandos matriculados e com freqiiéncia regular na institui¢do.

Art. 82 - As instituicdes de educacdo bdsica mantida pelo poder publico municipal serdo
assegurados progressivos graus de autonomia didatico-cientifica, politico-pedagégica, administrativa e
de gestao financeira, conforme dispuser seu regimento, observada a legislacdo superior.

§ 12 - Objetivando aperfeicoar as condi¢Oes de ensino e pesquisa, as escolas poderado estabelecer
formas de cooperacdo mutua, em todas as dreas em que as partes hajam convivido.

§ 22 - As unidades escolares elaborardo seu projeto politico-pedagdgico contendo os principios
gerais de seu regimento escolar, para aprovacdo da Secretaria Municipal de Educacao.
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T

VI.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 92 - Cabe aos profissionais da Educacao:

participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo de educagdo e de seus
cursos, programas ou atividades;

elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o projeto politico-pedagdgico
da instituicdo de educacdo e de seus cursos, programas ou atividades;

zelar pela aprendizagem dos educandos;

cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos destinados
ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e demais atividades escolares
extraclasse;

estabelecer, com o apoio dos demais agentes especializados da instituicao, estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento;

colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

§ 12 - Cabe, ainda, aos demais profissionais da educacdo lotados e em exercicio na instituicdo de

educacdo realizar as tarefas inerentes ao campo de especialidade.

Art. 10 — Integra o magistério:

professor que exerce a docéncia de educacdo infantil, creche, educacdo especial, educacdo
de jovens e adultos, ensino fundamental nos anos iniciais e ensino especial;

pedagogos;
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional,;

cargos comissionados e funcao gratificada, correspondente a cargos de direcao, vice-direcao,
coordenador de creche.

TiTuLo Il

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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CAPITULO |

DOS PRINCiPIOS BASICOS

Art. 11 — A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos a qualificacdo, a
dedicacdo e a valorizagdo dos profissionais da educagdo, assegurando aos seus integrantes, em
observancia aos principios constitucionais:

VI.

VII.

VIIL.

profissionalizacdo, entendida como dedicacdo ao Magistério Publico Municipal, em que sao
necessarias:

a) qualidades pessoais, formacdo adequada e atualizacdo constante, nos termos da lei,
objetivando o éxito da educacao;

b) Remunerag¢des condignas, que assegurem condi¢cdes econOmicas e sociais compativeis
com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo dedicacdo ao
magistério, no ambito do ensino municipal.

habilitacdo profissional, condi¢cdo essencial que habilite ao exercicio do magistério mediante
comprovacao de titulagdes especificas;

a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo;

eficiéncia: habilidade técnica e relacdes humanas que evidencie tendéncia pedagdgica,
adequacdo metodolégica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuicées do cargo;

do principio da Unidade Escolar: principio da unidade esta traduzido na proposta de um
quadro Unico para os profissionais da educac¢do, o que significa reconhecer e defender que
todos aqueles envolvidos no processo educativo escolar tém uma parcela de compromisso, e
responsabilidade com a formacao dos alunos;

do principio da gestdo democratica: A investidura em cargo publico de provimento efetivo do
Sistema de Carreira sera mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
assegurando-se os direitos do profissional da educag¢do alcancados pelo que dispde o art. 19
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal;

do principio do trabalho coletivo: toda unidade escolar terd em cada um de seus turnos um
coletivo de profissionais que articulem as a¢Ges propostas no Projeto politico-pedagégico;

principio da qualidade na Educag¢do e da Agdo Coletiva: garantia de tempo pedagdgico para
os trabalhadores em educac¢do dentro da jornada de trabalho. Valorizagdo profissional por
meio de progressao vertical e horizontal;
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Xl.

Xil.

Xill.

XIv.

XV.

XVI.

equidade, assegurando tratamento isonémico para cargos integrantes da mesma carreira,
iguais ou assemelhados, entendidos como igualdade de direitos, obrigaces e deveres;

todas as medidas e procedimentos, atos, fatos e normas referentes a este Plano de Cargos e
Carreiras terdo, obrigatoriamente, o carater de impessoalidade e de legalidade, respondendo
o administrador ou agente publico por transgressdes a estes principios;

publicidade e transparéncia dos atos e procedimentos decorrentes deste Plano de Carreira e
Remuneracdao do Magistério deverdo ter obrigatoriamente o cardter publico, assegurando a
transparéncia e a lisura em todos eles;

progressdo funcional baseada em promocgdes por critérios de desempenho, tempo e em
valorizacdo, decorrente da titulacao e habilitacao;

estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;
melhoria da qualidade de ensino;
periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na jornada de trabalho;

condicGes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material didatico adequado.

Art. 12 — A Rede de Ensino Publico Municipal, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87,

da Lei n2 9.394/96, viabilizarad programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio,
em instituicdes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unico: A implementacdo dos programas de que trata este artigo levard em

consideracgao:

a)

b)

c)

d)

e)

as dificuldades detectadas na area de atuagao do docente;

a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de exercicio a
ser cumprido no sistema;

a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educacdo a
distancia;
priorizar o oferecimento a profissionais da educacdo que ainda ndo receberam capacitacdo paga

pelos cofres publicos do Municipio;

priorizar o oferecimento de capacitacdo a profissionais da educacdo de cursos que contribuam
significativamente para o sistema de educacdo, com repasse dos cursos e pratica pedagdgica.
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CAPITULO Il

DO TITULAR DE CARGO DO MAGISTERIO

SECAO |

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 13 — Para efeito desta lei, entende-se por:

VI.

VII.

VIIL.

CARGO PUBLICO: é o lugar na organizag3o do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuicdes com estipéndio especifico, denomina¢do prépria, numero certo e
remuneracao pelo poder publico municipal, nos termos desta lei;

FUNCAO GRATIFICADA: a de livre nomeagdo e exoneragdo, que se destina a ser exercida,
exclusivamente, por profissional em educacdo, a quem se atribui atividade de
assessoramento, chefia ou dire¢ao, ou outra para a qual ainda ndo tenha sido criado cargo
respectivo;

CLASSE: o conjunto de cargos efetivos de mesma denominagao, para exercicio dos quais se
exige nivel de escolaridade e de responsabilidade compativeis com a sua natureza com a
complexidade das atribuicGes que lhes sdo proprias;

NiVEL: a classificacdo, segundo o grau de titulacio minimo exigido para cada classe,
correspondendo cada um ao respectivo valor remuneratério;

GRAU: a classificacdo do titular de cargo de carreira segundo o tempo de efetivo exercicio no
cargo, correspondendo a cada grau o respectivo valor remuneratoério, expresso de “A” a “M”,
gue constitui a linha de progressao horizontal;

CARREIRA: o conjunto de classes, com os respectivos cargos efetivos;

PROGRESSAO HORIZONTAL: é a passagem do titular de cargo de carreira de seu padrdo de
vencimentos para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a
gue pertence, observadas as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico;

INTERSTICIO: é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o titular de
cargo de carreira se habilite a progressao horizontal;

TABELA DE VENCIMENTO: é o conjunto de valores distribuidos progressivamente do menor
ao maior Padrao de Vencimentos;
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Xl.

VENCIMENTO BASICO: é a retribuigdo pecunidria minima correspondente ao nivel de cada
cargo, nao podendo em nenhuma hipdtese, ser inferior a um salario minimo, para o nivel
inicial dos cargos nas carreiras com escolaridade elementar;

PLANO DE CARREIRA: o conjunto dos principios e das normas:

a) que disciplinam a carreira, que relacionam as respectivas classes de cargos efetivos com os niveis
de escolaridade e de remuneracgdo do profissional da educa¢do que os ocupam;

b) que estabelecem critérios para promogdes na carreira;

¢) campo de atuagdo: o agrupamento de atividades relativas a um mesmo cargo ou fungao prevista
nesta lei, atribuida a titulares de uma série de classes;

Xil.

Xill.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo
com a drea de atuacdo e habilitacdo profissional;

REMUNERAGAO: vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

REFERENCIA: graduacio horizontal ascendente, existente em cada nivel;

ENQUADRAMENTO: atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao profissional da
educacdo, levando-se em consideragao o cargo atualmente ocupado;

QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado dos
profissionais do Magistério;

TURNO: o periodo correspondente a cada uma das divisdes do hordrio didrio de
funcionamento da escola;

TURMA: o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

REGENCIA DE ATIVIDADES: a exercida nas primeiras fases do ensino fundamental, nas
matérias da base nacional comum ou na educacdo fisica, ambiental, informatica, lingua
estrangeira moderna e literatura;

EFETIVO EXERCICIO: é o tempo de efetivo exercicio a partir da investidura em cargo publico
mediante aprovacdo prévia em concurso publico.

SECAO I

DA ESTRUTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS
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Art. 14 — A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor de Educacdo Basica |, Professor de Educacdo Fisica e Pedagogos, previstos no Anexo
IV, desta Lei.

§ 12 - As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus de “A” a “M”, que
constitui a linha de progressao horizontal na carreira, previsto no Anexo IV desta Lei.

§ 22 - Todo cargo inicia-se no Grau “A” da classe, podendo o titular de cargo de carreira atingir,
progressivamente, o ultimo grau, mediante progressao horizontal.

SECAO Il
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 15 — Os profissionais da educagao publica municipal atuardo no atendimento aos objetivos
do ensino fundamental, da educagdo infantil, creche, educagao especial e educagao de jovens e adultos
as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando.

Art. 16 — A formagdo dos professores de educagdo bdsica, como docentes, far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de
educacdo, com habilitacdo especifica em areas prdprias para a docéncia no ensino fundamental.

Art. 17 — Constitui requisito minimo para o ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal,
a formacao:

. Professor de Educacdo Basica | (PEB I): formagdo minima exigida em nivel superior
nos cursos de Pedagogia, Normal Superior;

Il. Pedagogo: serd provido por profissionais com licenciatura plena em pedagogia e
habilitacdo especifica em orientacdo e supervisdo pedagodgica;

. Diretor | e Il e Vice-Diretor de estabelecimento de ensino no Municipio: graduacdo em
Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena em area de Educacdo e, pelo
menos, dois anos de docéncia.

Iv. Professor de Educacdo Infantil: formacdo minima exigida em curso superior, nos
cursos de Pedagogia ou Normal Superior, ambos com énfase em educacao infantil.

Acrescentado conforme art. 32, §22 da lei 847/2016.

Art. 18 — O quantitativo, a forma de recrutamento, a carga horaria e a remuneracado dos cargos
de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de Creche estdo previstos no Anexo lll desta Lei.
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Art. 19 — A investidura em cargo de provimento efetivo no Plano de Carreira dar-se-a conforme o
inciso VI do artigo 11, desta Lei, mediante aprovagdo prévia em concurso de provas e ou provas e
titulos.

§ 12 - A comprovagdo de titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo é condigdo
para investidura.

§ 22 - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial e no nivel correspondente & habilitacdo
profissional.

Art. 20 — Constitui requisito para ingresso na carreira do Quadro de Pessoal do Grupo
Ocupacional de Servicos Administrativo-Educacionais, a formacao:

l. Para o nivel basico (Auxiliar de Servico Educacional), comprovante de escolaridade, de 12 a 42
série do Ensino Fundamental, de acordo com as especificacdes de cada carreira;

. Para o nivel médio (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI, Auxiliar de Secretaria,
Secretaria de Escola Municipal e Técnico em Informatica), certificado de conclusdo do Ensino
Médio e/ou no caso de atividade profissional técnica regulamentada, a habilitacdo legal
correspondente;

Alterado conforme art. 22 da lei 847/2016.

. Para o nivel superior, diploma de curso superior na area de educag¢do devidamente
registrado junto ao MEC — Ministério de Educacdo e Cultura.

Paragrafo Unico: Para os cargos com exigéncia de formacgdo superior considerar-se-do t3o
somente os cursos regulares realizados em escolas de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo
Ministério de Educacdo e Cultura.

SEGAO IV
DO CAMPO DE ATUAGCAO

Art. 21 — Aos profissionais da educagdo compete planejar e organizar efetivamente o processo
pedagdgico em sala de aula, participar da gestdo da Unidade Escolar, atuar na coordenacgao, pesquisa,
projetos e trabalhos com a comunidade, relativos a atividade desenvolvida, conforme campo de
atuacgao:

. Professor de Educagdo Basica I:

a) Educacdo Infantil;
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b) Anos iniciais do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades;

¢) Educacdo de jovens e adultos;

d) Escola de tempo integral;

e) Educacdo Especial.

Il Pedagogo:

a) Exercerd suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educacdo Basica.
. Professor de Educacao Infantil:

a) Educacdo Infantil.

Acrescentado conforme art. 32, §3 da lei 847/2016.

§ 12 - O profissional da educacdo das classes da educacdo infantil e do ensino fundamental, nos
anos iniciais, assumira todas as matérias do curriculo, sendo permitida a contratacdo de profissional
especialista para matérias especificas.

Art. 22 — A Unidade Escolar devera ter Diretor de Escola, Vice-Diretor e Pedagogo, obedecendo
aos seguintes critérios:

. Diretor de Escola I: para Unidade Escolar que tenha até 399 alunos, em niveis de Educacao
Infantil e/ou ensino Fundamental e que funcione em um ou m ais turnos;

. Diretor de Escola Il: para Unidade Escolar que tenha acima de 400 alunos, em niveis de
Educacdo Infantil e/ou ensino Fundamental e funcione em dois ou trés turnos;

. Vice-Diretor: um para Unidade escolar que tenha até 399 alunos, em niveis de Educacao
Infantil e/ou Ensino Fundamental e que funcione em dois turnos, a Unidade Escolar que
contar com mais de 400 alunos e funcione em trés turnos podera ter dois vice-diretores.

V. Pedagogo

a) As Unidades Escolares contardo com um pedagogo por turno;
b) Os Especialistas atuardo:

1) na Educagéo Infantil;

2) no Ensino Fundamental anos iniciais;
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3) naEducacgdo de Jovens e Adultos;

4) naEscola de Tempo Integral;

5) na Educacdo Especial.

SECAO V

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 23 — Os ocupantes do cargo de Diretor de Escola, além de organizar, coordenar e controlar

todas as atividades no ambito da Unidade Escolar, terdo as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Xil.

administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

cumprir e fazer cumprir disposicdes legais e instrucdes de ordem educacional e
administrativa emanadas dos 6rgdos superiores;

priorizar o atendimento as necessidades da escola de acordo com os dados do diagnéstico e
com os recursos disponiveis;

garantir o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;
garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida funcional de todos os
funciondrios da escola;

criar condicOes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

subsidiar o Pedagogo e os Docentes, bem como os representantes dos diferentes colegiados,
quanto a legislagdo do ensino e normas vigentes;

organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

comunicar ao Conselho Tutelar maus tratos envolvendo alunos, evasdo e reiteradas faltas
injustificadas, antes que estas atinjam o limite de 25 por cento das aulas dadas;

subsidiar a elaboracdo e execuc¢do da Proposta Pedagdgica da Escola;

superintender o acompanhamento, avaliacdo e controle da execucdo do Plano de Gestdo
Escolar;
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Xill.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada componente do quadro escolar;

presidir o funcionamento de todas as atividades escolares, inclusive projetos afetos a sua
Unidade Escolar;

representar a escola perante a Secretaria Municipal de Educagao e perante a comunidade em
assuntos administrativos, técnico-pedagdgico, socioculturais e politico-educacionais;

zelar pelo cumprimento das normas disciplinares da escola;

abrir, rubricar e encerrar os livros de uso da Secretaria, supervisionando sua escrituracao,
com vistas a correcdo e autenticidade;

assinar certificados, atestados, certiddes e outros documentos escolares, supervisionando
sua feitura, de maneira a garantir sua correcdo e autenticidade;

coordenar a elaboracdo do relatério anual da escola;
promover a integragdo Escola, Familia e Comunidade;
criar condicGes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a Proposta Pedagdgica da Escola;

zelar pelo patrimonio escolar sob a sua guarda;
comparecer a reunides quando convocado;

respeitar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
atender ao publico em geral;

Gestdo democratica.

Art. 24 — O ocupante do cargo de Vice-Diretor de Escola tera as seguintes atribui¢des:

substituir o Diretor em sua falta e no seus impedimentos eventuais;

assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, partilhando
com ele a execucdo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais;

exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
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VI.

VII.

VIIL.

acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

controlar a freqiiéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério
ao Diretor para as providéncias;

zelar pela manutencgao e limpeza do estabelecimento no seu turno;
supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitacao;

executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pela dire¢do.

Art. 25 — Os ocupantes dos cargos de Professor de Educa¢dao Basica | terdo as seguintes
atribuicgodes:

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

garantir a qualidade do processo educativo na Educacdo Especial, tendo em vista a
necessidade de “Alfabetizar” e “letrar”;

planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios do
Ensino Fundamental | (12 anos de escolaridade) previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional) e a proposta politico-pedagdgica da instituicdo;

atuar em atividades do Ensino Fundamental |, atendendo, no que lhe compete, as criangas
durante todo o ano letivo;

executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianca de seis a dez anos, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento
e interacao;

assegurar que a crianga matriculada no Ensino Fundamental | e Educagao Especial tenha suas
tenha suas necessidades bdsicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma
adequada;

propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica de sua Unidade Escolar;
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica de sua Unidade Escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
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Xil.

Xill.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

ministrar aulas repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensdveis ao seu
desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
Unidade Escolar em que estd lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino;
participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
problemas de alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
freqUiéncia escolar das criangas do Municipio;

realizar pesquisas na drea de educacao;

ministrar aulas nos anos iniciais (até o quinto ano do ensino fundamental), transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, e com atividades, para proporcionar aos alunos
os meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e
formacao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizacbes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da patria;

zelar pela aprendizagem dos alunos;
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XXVIII. estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

XXIX. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XXX. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade (artigo
13 da LDB);

XXXI. executar outras atribuicdes afins.

Alterado conforme art. 78, Il, da lei 847/2016.

Art. 25-A - Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI terdo as
seguintes atribuicOes:

I. participar de cursos, capacitaces, determinados pela Secretaria Municipal de Educacao, de
forma a aperfeicoar seu desempenho profissional.

Il. colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras, conforme
Calendario do CEMEI.

lll. executar atividades pedagdgicas adequadas aos interesses, necessidades e caracteristicas do
grupo de criangas pelas quais é responsavel.

IV. zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreacao e decorac¢do do local de trabalho.

V. trabalhar com os professores nos projetos e atividades a que se propdem realizar.
VI. registrar as atividades realizadas com o grupo de crianca, pelo qual é responsavel.

VII. realizar atividades que estimulem a crianca na aquisicdo de hdabitos de higiene e saude
através de cuidados tais como:

a) dar banho e trocar roupas e fraldas dos bebés;

b) oferecer condicdes e observar o banho de sol dos bebés;

c) higienizar mao e face dos bebés;

d) auxiliar e orientar as criancas no controle dos esfincteres;

e) executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas apds defeccdo e
micgao;

f) orientar e completar o banho das criancas, quando este se fizer necessario, respeitando a faixa
etaria;

g) executar e completar a lavagem de m3o e / ou rosto pelas criangas;

h) orientar e acompanhar a escovacdo de dentes pela crianca, respeitando a faixa etaria;

i) observar e realizar controle periddico para impedir epidemia de piolhos;

j) estimular a crianca para que zele sempre pela sua higiene.
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VIII. desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pela
crianga de modo a:

a) alimentar e hidratar bebés, segurando-os no colo para dar mamadeira estimulando a
regurgitacao;

b) orientar, servir, auxiliar a alimentacdo e a hidratacdo das criancas;

c) incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio do CEMEI e falar,
sempre que possivel sobre a importancia de se alimentar bem, seguindo a proposta de atividade
planejada para esse momento (tempo de refei¢do).

IX. atuar de forma participativa nas atividades programadas criando situacdes de jogos e
brincadeiras com as criangas de seu grupo;

X. atuar de maneira integrada com os demais profissionais do CEMEI, através de trocas de
informacdes sobre o desenvolvimento das criancas e das atividades realizadas, visando um
atendimento global do aluno;

Xl. trocar informacgdes, diariamente com as demais ADI do CEMEI, a respeito das criangas do
grupo. Ndo fazer comentdarios na presencga da crianga;

XIl. registrar as atividades realizadas com o grupo de criangas, e desempenho individual.

XIll. organizar, com as criancas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades (tempo de arrumar), mantendo as salas limpas;

XIV. ndao deixar as criangas sozinhas durante o repouso e em outros ambientes da escola,
cuidando para que nao se dispersem do grupo;

XV. participar de reunides de equipe do CEMEI, de Programa de Formagao Continuada, bem
como de reunides com pais;

XVI. seguir rigorosamente orientacdes da diretora, coordenadora pedagégica, no cumprimento
de suas funcgdes, visando sempre um atendimento de qualidade no educar e cuidar da crianca
atendida pelo CEMEI;

XVII. evitar conversas paralelas sobre problemas e assuntos particulares, quando em servico;

XVIIl. obedecer rigorosamente o horario de trabalho do Centro de Educacdo Infantil, chegando
com pontualidade no horario de entrada;

XIX. cuidar e colocar em ordem as mochilas das criangas, conferindo as roupas para ndo haver
trocas, e devolvé-las no horario da saida;

XX. aguardar o momento em que os pais vém buscar os filhos com atividades mais calmas, como
contando histdrias ou brincadeiras em grande roda.

XXI. acolher as criangas na entrada do turno e encaminha-las para respectivas salas.

XXII. encaminhar as criangas no termino do turno para respectivas familias.”

Pagina 24|81



P 2]
LT

Estado de Mlnas Gerais
Municipio de Santana do Paraiso

1.

Acrescentado conforme art. 22, §32 da lei 847/2016.

Art. 25-B - Os ocupantes dos cargos de Professor de Educacdo Infantil terdo as seguintes
atribuicdes:

| - realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criancas através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens;

Il - acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangcas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e
forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito;

lll - cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas e
escovar os dentes;

IV - observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades didrias, prestando os primeiros socorros, quando necessario
e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes;

V - administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que
solicitado pelos pais e/ou responsaveis;

VI - garantir a segurancga das criangas na Unidade Educacional;

VIl - cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criangas;

VIII - participar de reunides pedagdgicas, administrativas e demais.
Acrescentado conforme art. 32, § 42 da lei 847/2016.
Art. 26 — Os ocupantes do cargo de Pedagogo terao as seguintes atribuigdes:
Fung¢do: ORIENTADOR EDUCACIONAL
elaborar o Plano de Acdo Global da Escola;

acompanhar diariamente o processo didatico-pedagégico desenvolvido no ambito escolar
por meio de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessdrios, a
outros profissionais;

realizar estudos e pesquisas usando documentacao cientifica e outras fontes de informacao,
constatando resultados e métodos utilizados e testando novos métodos para
aperfeicoamento da orientagdo educacional;
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VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Xil.

colaborar na fase de elaboracdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas
implicacGes no processo de orientacdo educacional, a fim de contribuir para o planejamento
eficaz do sistema de ensino;

aplicar processos de caracterizagdo da clientela escolar, utilizando testes pedagdgicos e
outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da personalidade de cada educando
e da sua atuagao no meio em que vive;

organizar e reunir informacbes dos alunos, de carater fisico, psicolégico, escolar,
socieconOmico e outras, para facilitar a identificacdo de interesses, aptiddoes e
comportamentos de cada aluno e a resolucao de seus problemas;

coordenar o processo de desenvolvimento de aptidGes e interesses dos alunos, elaborando
planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e estimulando-os
no novo exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de
reflexdo e integracdo social;

ensejar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos sobre profissdes informando-os acerca de
ocupacdes existentes no pais, requisitos para ingresso na forca de trabalho e sobre salarios,
ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar a descoberta de
aptiddes, inclinacdes, tracos de personalidade relacionados a vida profissional, bem como de
suas limitacdes, e orientd-los na escolha de uma ocupacao;

auxiliar na resolucdo de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta
a ser seguida, ou encaminhando ao especialista os casos que exigem assisténcia especial, a
fim de contribuir para o ajustamento deles ao meio em que vivem;

promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais,
professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizacdo de todos os meios capazes
de realizar a educacgao integral dos alunos;

participar do processo de avaliacdo escolar e recuperacdo de alunos, examinando as causas
de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicacdo de métodos mais adequados;

executar outras atribuicdes afins.

2. Fungao: SUPERVISOR ESCOLAR

supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e
avaliacdo, no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares;

desenvolver pesquisas de campo promovendo visitas, consultas e debates de sentido
socioeconOmico-educativo, para certificar-se dos recursos e problemas da drea educacional
sob sua responsabilidade;
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. elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e
especificas com base nas pesquisas efetuadas e, com a colabora¢do de outros especialistas
de ensino, assegurar ao sistema educacional conteddos auténticos e definidos, em termos de
qualidade e rendimento;

V. orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de
autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

V. supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspecao de
unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e
zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade a eficdcia do
processo educativo, e

VI. avaliar o processo ensino-aprendizado examinando relatérios ou participando de conselhos
de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

VIL. executar outras atribuicdes afins.
Art. 27 — Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais terdo as seguintes atribuigdes:

. limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicBes de asseio requeridas;

Il. recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinaces definidas;

. percorrer as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

v. respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

V. verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o
caso;

VI. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e
com boa aparéncia;

VIl. preparar refeicdes selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos,
de acordo com orientacdo recebida e programa alimentar;
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VIIL.

Xl.

Xil.

Xill.

XIv.

XV.

efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-
os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugoes estabelecidas para garantir sua
conservagdo e melhor aproveitamento;

distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais;

informar ao superior hierarquico, por escrito, sobre a necessidade de requisitar material e
mantimentos;

selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicGes, separando-os e pesando de
acordo com o cardapio do dia, para facilitar sua utilizag3o;

auxiliar na limpeza, lavagem e guarda dos pratos, panelas, talheres e demais utensilios de
copa e cozinha;

dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo
de insetos;

zelar pela conservacao e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

executar outras atribuicdes afins.

Art. 28 — Os ocupantes dos cargos de Secretdria de Escola Municipal terdo as seguintes
atribuicdes:

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar;

classificar e guardar escrituragdo escolar, correspondéncias, dossié de alunos, documentos
de servidores, pedagogos, administrativos, financeiros e legislacGes pertinentes;

redigir e expedir correspondéncias oficiais;
organizar e responder pela manutencdo dos arquivos;

acompanhar os atos administrativos editados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
demais instancias educacionais superiores;

coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os periodos de funcionamento da
Unidade Escolar, responder pelos diarios de classe;

fornecer informagdes para a Dire¢dao, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico,
professores, 6rgaos colegiados e érgdos publicos;
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XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Art.

exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
zelar pela manutencao e limpeza do seu local de trabalho;
manter o fluxo de informacgdes atualizado na Unidade Escolar;

atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informagdes,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua
tramitacado;

operar microcomputador digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem como consultar registros;

zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos;

assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

examinar a exatiddo de documentos conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicoes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Secretaria Municipal de
Educacao;

executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pela direcao.

29 — Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Secretdria Escolar terdo as seguintes

atribuicdes:

VI.

prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar;

classificar e guardar escrituracdo escolar, correspondéncias, dossié de alunos, documentos
de servidores, pedagogos, administrativos, financeiros e legislagcdes pertinentes;

redigir e expedir correspondéncias oficiais;
organizar e responder pela manutencao dos arquivos;

acompanhar os atos administrativos editados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
demais instancias educacionais superiores;

fornecer informacbes para a Direcdo, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico,
professores, 6rgaos colegiados e érgdos publicos;
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VII.

VIIL.

Xl.

Xil.

Xil.

XIV.

zelar pela manutencdo e limpeza do seu local de trabalho;
manter o fluxo de informacgdes atualizado na Unidade Escolar;

atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informacdes,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua
tramitacao;

operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas bdasicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem como consultar registros;

zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos;

assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pela Secretdria de Escola
Municipal.

Art. 30 — Os ocupantes dos cargos de Bibliotecario terdo as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

VIIL.

auxiliar nas atividades de classificacdo e catalogacdo de documentos, manuscritos, livros,
periddicos e outras publicacdes;

atender aos leitores prestando informacdes, consultando ficharios, indicando estantes,
localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;

controlar empréstimos e devoluc¢des de obras, para evitar perdas e manter a disponibilidade
do acervo;

organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de
classificagdo e catalogacdo adotado na biblioteca;

auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizacdo de obras do acervo, para
identificar demandas por leitura;

elaborar listagens relativas a livros, documentos, periddicos e outras publicacdes adquiridas
pela biblioteca, para divulgacdo do acervo aos usuarios;

controlar e providenciar a manutencao das obras do acervo;

Elaborar e executar projetos de incentivo a leitura.
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IX. executar outras atribuicdes afins.
Art. 31 — Os ocupantes do cargo de Coordenador de Creche terdo as seguintes atribuicdes:

. executar atividades didrias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas;

. acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

M. proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
V. participar dos encontros promovidos pela Secretaria de Educacao;
V. manter contato com a Secretaria de educacdo, informando irregularidades ocorridas,

fornecendo relatérios solicitados;
VI. auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora;

VIL. observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario para
atendimento médico e ambulatorial;

VIII. ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros;
IX. orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;
X. levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

XI. acompanhar e supervisionar o trabalho dos profissionais das creches e centros de educacdo
infantil que trabalham com as criancas;

Xil. apurar a freqiiéncia didria e mensal dos servidores da Unidade;

XIll.  organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material ludico-pedagdgico, equipamentos e
quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas;

XIV. acompanhar atividades educativas, participar do planejamento de jogos, recreacdo e
atividades musicais, textos e materiais pedagdgicos, para o desenvolvimento da coordenacdo
motora;

XV.  executar outras atribuicdes afins.

Art. 32 — Os ocupantes dos cargos de Professor de Educa¢ao Fisica terdo as seguintes
atribuicdes:

. prestar atendimento a comunidade Escolar;
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VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Xil.

Xill.

estudar programas instituidos;

preparar planos de aulas;

selecionar e organizar o material didatico;

ministrar as aulas programadas;

aplicar exercicios praticos e complementares;

elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios;

organizar e promover trabalhos complementares de carater esportivo e/ou civico;
registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados;

propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos pais e/ou dos
responsaveis;

desenvolver acdes sdcio — educativas junto as criancas, adolescentes, familias e comunidade,
complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e
criando situacGes novas que possibilitem a superacdo dos problemas e conflitos existentes;

executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato;

executar outras atribuicdes afins.

TiTULO 1Nl

DO PROVIMENTO

CAPITULO |

DOS REQUISITOS

Art. 33 — Os requisitos para o provimento dos cargos dos profissionais de educagdo ficam

estabelecidos em conformidade com o Anexo | e Il desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
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DA FORMA DO PROVIMENTO

Art. 34 — Provimento é o ato administrativo por meio do qual se preenche um cargo publico, com
a designacdo de seu titular.

§ 12 - Ainvestidura na carreira do magistério depende de aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em comissdo declarado em lei, de livre nomeacao
e exoneracao e conforme o previsto em edital.

§ 22 - O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo e o atendimento aos pré-requisitos
exigidos para o ingresso na carreira sera desenvolvido em etapas objetivas, de carater eliminatdrio e
classificatorio, conforme edital.

§ 32 - A nomeacgao do profissional da educagdo ocorrera na referéncia inicial estabelecida para o
cargo, atendendo os requisitos previstos nesta lei.

Art. 35 — O provimento de cargos efetivos de Docente e Especialistas e do Grupo Ocupacional de
Servicos Administrativo-Educacionais dar-se-a exclusivamente por meio de concurso publico de provas e
titulos, sempre que comprovada a existéncia de vagas nas escolas municipais.

Paragrafo Unico: O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 36 — Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo de
pleno direito, ndo gerando obrigacdao de espécie alguma para o Municipio ou qualquer beneficidrio,
além de acarretar responsabilidade a que Ihe der causa.

§ 12 - Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham, obrigatoriamente, os
seguintes requisitos:

. a nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituicao Federal
expressamente admitir a nomeacao de estrangeiros;

Il. gozo dos direitos politicos;

. a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

Iv. idade minima de 18 anos;

V. aptidao fisica, mental e psicolégica, comprovada pela Junta Médica Municipal;
VI. nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
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VIL. lograr habilitacdo prévia em concurso publico, ressalvada a atribuicdo de cargo de
livre provimento em comissao;

VIIl. atender as condi¢es especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

§ 22 - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 32 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, nos termos da lei, o direito de
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais ficam reservados dez por cento das vagas
oferecidas no respectivo certame.

Art. 37 — Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os cargos publicos, mediante
ato que devera conter necessariamente:

L. o nome do candidato e do cargo ou fungao;
Il. a fundamentacao legal do provimento;
. a tipicidade do provimento, se em carater efetivo, em comissdo ou em substituicao;

V. o prazo do provimento e a sua motivacdo, especialmente quando se tratar de substituicdo ou
de designacdo para fungdo de provimento por prazo determinado;

V. o nivel ou valor de vencimento e, quando for o caso, a jornada de trabalho.

Art. 38 — Os integrantes do quadro de magistério somente adquirirdo estabilidade no servigo
publico apds trés anos de efetivo exercicio, se aprovado no estagio probatdrio, nos termos desta Lei.

Art. 39 — O Municipio colaborara para que seja universalizada a observancia das exigéncias
minimas de formacao para os docentes, ja em exercicio na carreira do magistério Publico Municipal.

Art. 40 — Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissao.

Art. 41 - Os cargos de provimento efetivo, constante do anexo Il desta lei, serdo providos:

. pelo enquadramento dos atuais titulares de cargo de carreira do magistério, conforme as
normas estabelecidas no Titulo XIV desta lei;

Il. por nomeacao procedida em concurso publico.

Art. 42 — O ingresso do titular de cargo, na carreira do magistério, dar-se-a no grau inicial da
classe para a qual prestou concurso, atendendo ao niumero de vagas de acordo com o edital.
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Art. 43 — Os cargos de provimento em fungdo gratificada ou comissionados, previstos no Anexo
Il desta lei, sdo de designacao e exonerac¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 44 — Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicdes e contratacao
tempordria, sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitagdo e outros, constantes das
especificacOes estabelecidas nos Anexos | e Il desta lei.

CAPITULO Il
DO CONCURSO E SELECAO COMPETITIVA

Art. 45 — O prazo de validade de concurso publico serd de até dois anos, a contar da data da
homologacao, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

Art. 46 — As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com
as necessidades especiais de que é portadora, ficando garantido um minimo de dez por cento das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 47 — O prazo de validade do concurso, as condi¢cOes de sua realizacdo e os requisitos para
inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital, que sera divulgado de modo a atender ao principio da
publicidade.

Art. 48 — N3o se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os mesmos cargos.

Paragrafo Unico: A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito 8 nomeacio, a qual se dara,
a exclusivo critério da Administracdo, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 49 — O edital do concurso indicara as vagas existentes no quadro do magistério.

Art. 50 — Configura-se vaga quando o numero de docentes na escola ou outro 6rgdo do Sistema
for insuficiente para atender as necessidades do ensino.

Art. 51 — O concurso para o cargo de professor serd realizado para preenchimento de vagas de
regéncia de atividades, de dreas de estudo ou de disciplinas.

Art. 52 — As provas do concurso para o cargo de professor versardo conforme Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educagdo Infantil e as séries iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 53 — Os programas das provas do concurso constituem parte integrante do edital.
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§ 12 - O conteldo dos programas das provas sera elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacdo e as provas realizadas por érgdos de notdria especializacdo e idoneidade moral.

§ 22 - Os programas das provas do concurso constituirdo parte integrante do edital, a série de
valores atribuidos aos titulos bem como o nimero de vagas existentes.

§ 32 - No julgamento dos titulos a soma das pontuagdes ndo poderd ultrapassar a 15 por cento
do valor dos cursos inerentes ao cargo que for ocupar o profissional.

§ 42 - O resultado do concurso serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
dando publicidade da relagcdo dos candidatos aprovados, em ordem de classificacdo.

§ 52 - A homologacdo do concurso deverd ocorrer dentro do prazo de cento e oitenta dias a
contar da data de sua realizacdo, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em despacho
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 54 — Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas previstas no edital
serdo classificados de forma a manter recursos humanos aptos a prover os cargos que venham a vagar
ou ser criados no prazo da validade do concurso.

Art. 55 — Além de outras condigdes estabelecidas em edital, o candidato devera comprovar o que
dispGe o inciso VI do § 12 do artigo 36 desta lei.

§ 12 - A apresentacdo do diploma ou declaracdo de conclusdo de curso e histérico escolar devera
ser feita até o dia da posse.

I — Caso o servidor deixe de apresentar o diploma, o mesmo deverd comprovar o seu
requerimento a Instituicdo onde obteve a conclusdo do seu curso e proceda a apresentagao do diploma
ao Departamento de Recursos Humanos tdo logo o receba.

§ 22 - No ato da posse deverd ser apresentada, ainda, declaracdo dos cargos ou funcgGes
exercidos.

Art. 56 — Sera formada Comissdao de Acompanhamento das Provas, da qual participarao:

. dois representantes da rede publica municipal, sendo um do Ensino Fundamental e
um da Educacao Infantil.;

Il. dois representantes da Secretaria Municipal de Educacao;
. um representante do Conselho Municipal de Educagao;

Iv. um representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio, se houver.

Pagina 36|81



FEETT JESn,

Estado de_ Minas Gerais
Municipio de Santana do Paraiso

Paragrafo Unico: A comissdo de que trata este artigo serd nomeada pelo Prefeito Municipal, com
a indicagdo dos seus pares.

Art. 57 — As vagas remanescentes do processo de atribui¢cBes de classe/ aulas e substituices de
titulares afastados serdao oferecidas aos professores efetivos, respeitando a classificagdo por tempo de
servigo.

§ 12 - Caso ndo haja interesse dos professores, poderd haver contrata¢do tempordria, desde que
nado haja candidato aprovado em concurso publico.

§ 22 - A Secretaria Municipal de Educacdo divulgara as vagas por meio de Edital de chamamento,
gue serd afixado no sagudo da Secretaria de Educacdo e na Unidade Escolar em que houver a
necessidade de substituicdo pelo prazo de 2 (dois) dias.

§ 32 - O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de afastamento temporario,
de profissional da educagao em atividade exclusiva de regéncia de classe.

§ 42 - A Chamada para o exercicio de substituicGes processar-se-a mediante edital de abertura de
vagas e lista de classificacdo, elaborado no inicio do ano letivo conforme critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 52 - O docente que tiver uma classe e/ou aula atribuida em dobra ou substituicdo e ndo
assumi-la, deixa de integrar a lista de classificacdo, ficando vedadas novas atribuicées no decorrer do
ano letivo.

§ 62 - Em caso de prorrogacao do afastamento do docente substituido, a substituicdo podera ser
prorrogada, mediante avaliacdo da atuacdo do substituto.

§ 72 - As aulas em substituicdo ndo serdo incorporadas a remuneracdo do profissional da
educacdo substituto, sob nenhum titulo, bem como nenhuma vantagem poderd incidir sobre os
subsidios decorrentes dessas aulas.

§ 82 - Na avaliacdo da atuacdo do substituto para efeito de atribuicdo de classes/aulas, levar-se-a
em consideracdo a assiduidade e pontualidade, bem como o cumprimento do Plano de Ensino, a fim de
evitar prejuizos aos alunos.

§ 92 - As substituicdes ndo poderdo exceder o limite maximo do ano letivo, devendo haver nova
classificagdo no inicio de cada ano letivo.

§ 10 — Sobre a carga horaria em substituicdo incidird o percentual de horas em atividade.

§ 11 — Exigir-se-a a habilitacdo minima mencionada nos artigos 17 e 20.
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§ 12 — A substituicdo temporaria corresponde ao tempo de impedimento do Professor Titular,
devendo o drgdao competente observar rigorosamente o seu inicio e término.

§ 13 — Para efeito de pagamento das aulas em substituicdo levar-se-4 em conta a habilitagcdo do
professor substituto e a carga hordria substituida.

CAPITULO IV
DA VACANCIA
Art. 58 — A vacancia do cargo publico e de fung¢do publica do magistério Publico Municipal decorrera de:
l. exoneragao;
1. demissao;
. aposentadoria;
Iv. falecimento;
V. perda do cargo por decisdo judicial transitada em julgado;
VI. posse em outro cargo inacumulavel;
VIL. readaptacdo.

§ 12 - No caso de func¢do publica, as formas de vacancia correspondentes as mencionadas nos
incisos | e Il denominam-se dispensa e destituicdao de funcdo, respectivamente.

§ 22 - A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicacdo do ato previsto no artigo anterior.

Art. 59 — Para os efeitos desta lei, vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncia de
carga hordria, com critério definido em normas especificas, mediante necessidades do ensino.

Paragrafo Unico: Para o estabelecimento das normas especificas, citadas no caput deste artigo,
levar-se-a em conta:

. numero de unidades escolares por porte, nivel e modalidade de ensino;
. numero de turmas por séries e turnos de funcionamento;

. o projeto politico-pedagdgico e curricular das unidades escolares segue os preceitos das
diretrizes curriculares nacionais.
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CAPITULO V
DA NOMEACAO
Art. 60 — A nomeacao far-se-a:
l. em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
L. em comissdo, para cargos de confianga.

Paragrafo Unico: O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser
designado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicGes
do que atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneracdo de um deles durante o
periodo da interinidade.

Art. 61 — A nomeagdo obedecerd a ordem de classificagdo em concurso, conforme as condigdes
estabelecidas no edital:

. a nomeacao far-se-a no nivel e grau iniciais do cargo a que se submeteu o candidato;

Il. a nomeacdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o profissional da educacdo nomeado
a apuracdo do cumprimento dos requisitos do estagio probatorio;

Art. 62 — A nomeacgdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério compete
ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade delegada, observada a ordem de classificacdo
obtida no concurso publico de provas, e ou provas e titulos, e a comprovacado da habilitacdo profissional
exigida para o cargo.

Paragrafo Unico: O candidato aprovado que, no momento da nomeac3o, ndo apresentar provas
da habilitacdo profissional exigida para o cargo perderd os direitos aos resultados obtidos no concurso
publico e, em conseqiiéncia, ao cargo da carreira do magistério.

Art. 63 — Os profissionais da educag¢do, uma vez admitidos, serdo lotados na Unidade Escolar.

Art. 64 — Somente poderd ser admitido o profissional que gozar de boas condi¢Ges de saude,
comprovada em inspecdo realizada por 6rgao médico oficial.

Art. 65 — O titular da Secretaria Municipal de Educacdo apresentara ao profissional do magistério
as vagas existentes nas unidades ou 6rgaos onde deverd ter exercicio para que o mesmo possa fazer
opcao, conforme a ordem de classificacdo do concurso.
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§ 12 - A lotacdo poderd ser alterada a pedido do interessado, respeitados prioritariamente os
interesses da Secretaria Municipal de Educac¢do ou por necessidade do servico, devidamente justificado.

§ 22 - 3 alteracdo da designacdo se processara em época de férias escolares, salvo o interesse da
Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 66 — o profissional do magistério deverd entrar no exercicio da funcdo dentro de trinta dias a
contar da data de posse.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 67 — Ao entrar em exercicio o profissional da educacdo nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério e se submetera a avaliacdo anual de desempenho, durante o
periodo dos trés anos de estagio probatério obedecidos os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagcOes para o desempenho do cargo, segundo sua iniciativa e eficiéncia
no trabalho, observados os seguintes fatores:

l. preceitos éticos do magistério, definidos no art. 42, desta lei;

. idoneidade moral;

. disciplina;

Iv. eficiéncia;

V. responsabilidade;

VI. capacidade para o desempenho das atribuicdes especificas do cargo;

VIl. freqiéncia em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 - Além da aptiddo e capacidade, o estagio probatdrio consistird na verificacdo da
assiduidade, pontualidade, disciplina, dedicacdo ao servigo, cumprimento dos deveres funcionais.
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§ 22 - O processo de avaliacdo do estagio probatério serd desencadeado uma vez ao ano, sendo
os requisitos conforme definido nesta lei e processos de avaliagdo estabelecidos em Decreto.

§ 32 - O exercicio em outro cargo publico ndo exime o profissional da educacdo do cumprimento
do estagio probatdrio no novo cargo.

§ 42 - Compete aos superiores imediatos do servidor também a verificacdo da assiduidade,
pontualidade, disciplina, dedicacdo ao servico e o cumprimento dos deveres funcionais.

§ 52 - Durante o estdgio probatdrio aos profissionais da educagdo serdo proporcionados meios
para sua integracdo e desenvolvimento de potencialidades em relacdo ao interesse publico.

§ 62 - O estagio probatério se verificard no efetivo exercicio das atividades do servidor nos
termos do Estatuto do Servidor.

§ 72 - O estdgio probatdrio sera retomado a partir do retorno do servidor;

§ 82 - Durante o estagio probatdrio o profissional da educagdo serd acompanhado pela equipe de
suporte pedagdgico, que proporcionara meios para sua integracdo e favorecera o desenvolvimento de
suas potencialidades em relacdo aos interesses da sociedade.

§ 9 — Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos profissionais da educa¢do em estagio probatério.

Art. 68 — Deverdao ser também considerados na avaliagdo de desempenho do profissional da
educacdo no estagio probatdrio em funcdo docente, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, os seguintes indicadores:

I — aprendizagem dos alunos e gestdo de sala de aula;
Il — Participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola;

lll — Colaboracdo em atividades de articulacdo da escola com as familias dos alunos e a
comunidade.

§ 12 - Sessenta dias antes do término do estagio probatério a Comissdo de Avaliagdo nomeada
para tal fim encaminhara a Secretaria Municipal da Educacdo relatério circunstanciado sobre o resultado
da avaliacdo de desempenho do profissional da educacdo, pronunciando-se quanto a sua confirmacao
no cargo.

§ 22 - A Comissdao de Avaliagdo de que trata o paragrafo anterior sera composta por trés
servidores, sendo um representante da rede publica municipal, um da Secretaria Municipal de Educacdo
e um do Sindicato da categoria, com indicacdo de seus pares e nomeacdo pelo Prefeito Municipal
através de Decreto.
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§ 32 - N3o havendo Sindicato a comissdo serd composta por dois representantes da Secretaria
Municipal de Educac¢do e um da rede publica municipal.

§ 42 - Na hipdtese de parecer desfavoravel a permanéncia do profissional da educacdo, caberd
ao Secretario de Educagdo iniciar o processo competente.

§ 52 - Mediante parecer contrario a permanéncia do profissional da educacdo no cargo, ser-lhe-a
dada ciéncia para, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal, usufruir o direito de ampla
defesa e do contraditodrio.

§ 62 - A avaliacdo de desempenho do profissional da educacdo, durante o estagio probatdrio,
serd realizada em formuldrio préprio, em trés fases:

l. O servidor se auto-avalia;
. O diretor ou coordenador de creche o avalia;

. Ambas as avaliagbes sao encaminhadas para a Comissao de Avaliagao que dard a nota final,
calculada a média das duas avaliagdes;

§ 72 - Havendo diferenca igual ou superior a trinta pontos percentuais entre as notas das
avaliacdes do servidor e do superior hierdrquico cabera a Comissdo decidir pela nota a ser aplicada,
ouvida ambas as partes;

§ 82 - A coordenagdo dos trabalhos de avaliagdo de desempenho ficara a cargo do drgdo
responsavel pela administracdo e pelo desenvolvimento de pessoal.

§ 92 - Sendo a avaliagdo contrdria a permanéncia do profissional da educacdo no cargo, deve-se
instaurar o procedimento regular de exoneragdo, até quinze dias antes do término do periodo do
estagio probatédrio, garantindo-se, preliminarmente, prazo de defesa ao profissional da educacdo de, no
minimo, dez dias, obedecendo as demais normas do processo disciplinar previsto no Estatuto do
Servidor Publico Municipal e demais legislacdes vigentes.

§ 10 — O profissional da educacdo aprovado em estagio probatério recebera titulo declaratério
de sua estabilidade no servigo publico municipal.

§ 11 — O profissional da educacdo ndo aprovado em estagio probatério serd exonerado, apés o
processo previsto no § 99.

Art. 69 — Durante o periodo de estagio probatoério o profissional da educagdo ndo podera:

. ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo por re-op¢ao;
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Il. ser colocado a disposicdo de outros 6rgaos ou entidades, Distrito Federal, Municipios,
Estados, Unido ou Poderes Legislativo ou Judicidrio;

il. licenciar-se para tratar de interesses particulares;

SECAO I
DA ESTABILIDADE

Art. 70 — Serdo considerados estdveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 12 - O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il. mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa;

. mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma desta lei,
assegurada ao servidor ampla defesa.

§ 22 - invalidada por sentenca judicial a demissdao do servidor estavel sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido a lotacdo de origem, sem direito a indenizacao,
aproveitado em outra lota¢do ou posto em disponibilidade, com remuneracdo do cargo efetivo.

§ 32 - extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO VII
DA POSSE

Art. 71 — A posse é o ato que investe o profissional da educacdo em cargo publico, observados os
requisitos constantes de edital.

Art. 72 — A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

L. é permitida a posse por procuragao;
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Il. a posse dependerd do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo;

M. é de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal dar posse ou delegar competéncia
para tal ato.

§ 12 - Em se tratando de servidor municipal em licengca, o prazo serd contado do término do
impedimento.

§ 22 - Em se tratando de licenca maternidade, a posse ocorrerd e o exercicio se dard apds o
término da licenca.

Art. 73 — Ao tomar posse, o profissional devera declarar, por escrito, em formulario especifico, se
exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica federal, estadual ou municipal.

§ 12 - Serd considerado, para fins de configuracdo de acumulo, o cargo em que o profissional ja
tenha se aposentado.

§ 22 - O profissional aposentado em um cargo e que detém outro cargo na ativa, ndo podera ser
empossado em qualquer cargo por caracterizar triplice situacao.

§ 32 - O profissional que detenha cargo inacumuldvel com outro, de natureza publica, conforme
o disposto na Constituicdo da Republica, deverd apresentar comprovante do pedido de exoneracgdo
desse cargo no ato da posse.

§ 42 - N3o serda empossado o concursado ocupante de cargo, emprego ou funcdo de acumulacdo
vedada, conforme o disposto na Constituicao Federal.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO

Art. 74 — A fixacdo do 6rgado de exercicio do profissional do quadro da educacdo serd feita por
ato de lotagao:

. o exercicio devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
data da posse;

Il. se por omissdo do profissional da educacdo nomeado o exercicio ndo se der no prazo
previsto no inciso anterior, os atos de provimento ficardo automaticamente sem
efeito;
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. a autoridade competente para empossar é também competente para dar o exercicio.

§ 12 - Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em se tratando
de professor municipal, o exercicio tera inicio na data fixada para o comecgo das atividades previstas no
calendario letivo.

§ 22 - Em se tratando de Especialistas, o exercicio poderd ter inicio na data determinada, por
edital, pela Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio.

TiTULO IV

DA MOVIMENTAGAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75 — Os profissionais da educacdo, para o desempenho de suas atividades, serdo
movimentados e/ou distribuidos por:

. lotacdo;

1. remocao;
. substituicdo;
Iv. cedéncia;

V. readaptacao;

VI. autorizagdo especial para qualificagao profissional.

CAPITULO Il
DA LOTACAO

Art. 76 — Lotacdo é o ato mediante o qual o Chefe do Poder Executivo fica o profissional da
educacdo a um centro de lotacdo, por meio de Decreto.

Pagina 45|81



FEETT JESn,

Estado de_ Minas Gerais
Municipio de Santana do Paraiso

§ 12 - O centro de lotacdo de que trata este artigo é a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 22 - A |otagdo sera por meio de processo de escolha, entre os profissionais da educacgao, das
vagas existentes na Rede Municipal de Ensino, observando-se a seguinte tramitacdo:

L. a lotagdo dos profissionais da educagao para o exercicio de suas fungdes seguird lista de
aprovacdo em concurso publico, por ordem crescente de classificacao;

. para efeito de aplicagdo desta lei, os Profissionais da Educacdo serdo lotados nos locais onde
atuam, sendo permitida a alteracdo da lotacdo, posteriormente, nds termos desta Lei.

§ 32 - A Secretaria Municipal de Educagdo compete manter atualizados os assentamentos
funcionais do pessoal do magistério.

Art. 77 — Designacdo é o ato mediante o qual o Secretario Municipal de Educacdo determina a
unidade escolar ou 6érgdao onde o profissional da educacdo do magistério publico municipal deve ter
exercicio, respeitado o disposto no artigo 65.

Paragrafo Unico: O profissional da educa¢do do magistério licenciado para tratar de interesses
particulares perde a lotacdo, ficando lotado na Secretaria Municipal de Educacdo durante o periodo do
afastamento, e terd nova lotacdo em qualquer unidade de ensino que houver vaga.

Art. 78 — Entende-se por lotacdo numérica basica o nimero de profissionais da educacdo,
indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar e 6rgao do Sistema Publico Municipal de
Educacao, a ser fixado anualmente.

Art. 79 — Para efeito de lotacdo em unidade escolar ou em outro 6rgdo da Rede, o lugar do
profissional da educagdo do magistério é considerado:

. preenchido, nos casos de autorizacao especial, exercicio dos cargos de Diretor e Vice-Diretor,
afastamento para realizacdo de cursos de formacao, especializacdo, mestrado ou doutorado,
provimento em cargo comissionado ou em virtude de qualquer afastamento legal;

Il vago, nos casos de mudanga de lotacdo, licenca sem remuneragdo, para acompanhar o
cOnjuge servidor publico, ou em virtude de qualquer afastamento sem remuneracdo do
cargo.

Art. 80 — A lotagdo pode ser alterada:
L. a pedido, respeitado a ordem de protocolo do pedido e a existéncia da vaga;
Il. por necessidade ou interesse do ensino, devidamente justificado;

. por problema de saude;
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v. por permuta.
§ 12 - A alteracdo da lotacdo a pedido, para ser atendida, demanda a existéncia de vagas.

§ 22 - A alteracdo da lotagdo por necessidade ou interesse do ensino, ou por problema de saude,
ndo implica necessariamente a existéncia de vaga, ficando o profissional da educagao, se for o caso, na
funcdo de substituto, até que seja possivel a sua designacao.

§ 32 - A alteracdo de lotacdo ocorre sempre em periodo de férias escolares, exceto quando
decorrente de necessidade ou interesse do ensino ou de problema de saude.

Art. 81 — A transferéncia e lotacdo nas escolas acontecerdo antes do inicio do ano letivo. O ato
de transferéncia de lota¢do deverd ser publicado, de acordo com a existéncia de vagas, obedecendo ao
tempo de servi¢o na fungdo, e ao desempenho profissional.

Art. 82 — O profissional da educa¢do aprovado em concurso podera pedir transferéncia apds
tomar exercicio na escola.

Art. 83 — No ato da transferéncia de lotacdo, os profissionais de educac¢do ficam sujeitos a
cumprir a jornada de trabalho oferecida pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao
para a qual estdo sendo lotados.

Art. 84 — Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a lotacdo especifica do profissional da
educacdo podera ser alterada nos seguintes casos:

. reducdo de matricula

Il diminuicdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo da unidade escolar;
. ampliag¢do da jornada de trabalho semanal do profissional da educagao;

V. alteracdes estruturais ou funcionais do setor educacional;

V. remocao.

Paragrafo Unico: Na hipdtese deste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim considerados
os de menor tempo de servico na Unidade Escolar ou em dérgdo da Rede de Ensino Publico Municipal e
aqueles afastados das funcées especificas do cargo dando o direito de permanéncia ao mais antigo.

CAPITULO Il

DA MUDANGA DE LOTACAO
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Art. 85 — a mudanga de lotagdo é a movimentagdo do servidor integrante da carreira do
magistério de um para outro local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 86 — Além do disposto no artigo 80, a mudanca de lota¢do processar-se-a:

§ 12 - Por necessidade de servigo, devidamente justificada, o Secretdrio responsavel pela
Educacdo no Municipio podera determinar de oficio, a mudanca de local de trabalho do profissional da
educacgao.

§ 22 - Sempre que for solicitada pela direcdo de Unidade Escolar mudanca de lotacdo do
profissional da Educacdo, esta obrigatoriamente deverd expor por escrito os motivos, e comunicar o
servidor interessado.

§ 32 - O servidor a ser removido por oficio deverd ser comunicado por escrito pelo Diretor, no
prazo maximo de dois dias uteis, do pedido de remocdo e dos motivos deste, sob pena de invalida-lo.

§ 42 - A mudanga de lotagao do profissional da Educagao que estiver em estagio probatdrio so
podera ser realizada se houver vaga.

Art. 87 — A mudanga de lotagao de que trata o inciso I, do art. 80 desta lei, serd realizada
preferencialmente em janeiro e imediatamente antes da convocacdo de candidato aprovado em
concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo Unico: Para efeito da mudanca de lotagdo, os candidatos serdo escolhidos
obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade:

l. pela ordem da solicitacdo de transferéncia, se houver;

Il maior tempo de servigo publico efetivo no magistério municipal;
. motivo de doenca, comprovada por inspecdao médica municipal;

Iv. melhor colocado no concurso publico;

V. mais de 2 (dois) anos de exercicio em localidade de dificil acesso;
VI. maior idade cronoldgica;

VIL. proximidade da residéncia da Unidade Escolar pleiteada.

Art. 88 — A mudanca de lotacdo por permuta sera realizada desde que os interessados ocupem
atribuicdes de igual nivel.

Art. 89 — A mudanga de lotagdo referida no inciso |, do Art. 87 desta Lei sera processada no més
de janeiro de cada ano pela Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio.
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Paragrafo Unico — O professor municipal devera dar entrada no pedido de mudanca de lotag3o
no més de outubro de cada ano, e em periodo anterior as nomeag&es por concurso publico, se houver.

Art. 90 — Serdo consideradas vagas, para efeito de preenchimento por mudanca de lotacdo, as
criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

l. aposentadoria;

. falecimento;

Il. exoneragao;

Iv. demissao;

V. reconducao;

VI. perda do cargo por decisdo judicial;
VIL. readaptacdo.

§ 12 - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a mudanga de
lotacdo as vagas surgidas em decorréncia da ampliacdo da rede escolar municipal, alteracdo da grade
curricular ou na hipétese de efetivo afastamento do titular, excluidos os decorrentes de licenca para o
desempenho de mandato classista e mandato eletivo.

§ 22 - As vagas decorrentes de afastamento provisério do profissional da Educacdo nao poderdo
ser preenchidas por meio de mudanca de lotacao.

Art. 91 — Na hipdtese de ndo ser possivel a readaptagdo do profissional da Educagdo nas
atividades inerentes ao cargo que ocupa, ser-lhe-do0 cometidas novas atribuicdes compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, sem prejuizo da remuneragao basica do
seu cargo, com conseqiente surgimento da vaga para efeito de mudanca de lotacao.

Art. 92 — O exercicio do servidor integrante da carreira do magistério em funcdo de docéncia, em
decorréncia de remocao, devera ocorrer no inicio do ano letivo, salvo em situacdes especiais definidas
pela Secretaria responsavel pela Educa¢do no Municipio.

Art. 93 — Os critérios para realizagdo de mudanga de lotagdo serdo divulgados pela Secretaria
Municipal de Educacao.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAO
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Art. 94 — Poderd haver substituicdo, mediante ato de designagao, para o exercicio, durante o
impedimento legal do ocupante de cargo ou fungdo publica, de provimento em comissao.

§ 12 - A substituicdo sera automatica, gratuita e exercida por servidor previamente indicado
como substituto eventual, quando o impedimento do titular for inferior a quinze dias consecutivos.

§ 22 - Devera ter contratacdo temporariamente quando o impedimento do titular for igual ou
superior a quinze dias consecutivos, e dependerd de ato do Prefeito Municipal.

Art. 95 — Considera-se servidor substituto aquele designado para:

. cargo vago de professor, por prazo que ndo exceda ao ano letivo em que ocorrer,
desde que nao haja candidato aprovado em concurso;

Il substituicdo, exclusivamente enquanto durar o impedimento do respectivo titular e
para o especifico exercicio do cargo de professor, para o que ndo se considerard o
impedimento por motivo de férias regulamentares;

M. a lotacdo de servidores designados para o exercicio de fun¢Ges tempordrias seguira
lista de aprovacdo em concurso publico.

Art. 96 — a substituicdo em atividade de docéncia sera obrigatdria, considerando a garantia da
carga horaria minima de efetivo trabalho escolar, conforme lei 9.394, de 26 de dezembro de 1996.

Art. 97 — O professor efetivo com jornada minima semanal de 24 horas poderd assumir aulas em
substituicdo no limite maximo de 24 horas semanais, devendo haver correlacdo entre a habilitacdo do
professor substituto e a disciplina a ser ministrada e/ou por candidatos devidamente inscritos para tal
fim.

§ 12 - O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de afastamento temporario
de profissional da educacdo, em atividade exclusiva de regéncia de classe.

§ 22 - as aulas em substituicdo ndo serdao incorporadas a remuneracdo do professor substituto,
sob nenhum titulo.

§ 32 - Sobre a carga horaria em substitui¢do incidira o percentual de horas de atividade.

Art. 98 — A substituicdo tempordaria corresponde ao tempo de impedimento do professor titular,
devendo o 6rgdo competente observar rigorosamente o seu inicio e término.

Paragrafo Unico: Para efeito de pagamento das aulas em substituicdo levar-se-d em conta a
habilitacdo do professor substituto e a carga horaria substituida.
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CAPITULO V
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 99 — A cedéncia do integrante da carreira do magistério para outras funcées fora da Rede de
Ensino Publico Municipal s6 serd admitida sem Onus para o sistema de origem e mediante a
concordancia do profissional da Educagdo.

§ 12 - em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com 6nus para o sistema municipal,
desde que o profissional da Educacdo atue na drea de Educacdo do Municipio de Santana do Paraiso:

. quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos e com atuacdo em
Educacado basica ou especial.

Il Quando a instituicao solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com um valor
equivalente ao custo anual cedido;

. Outras formas previstas na Constituicdo Federal.

§ 22 - A cedéncia para outras fun¢Oes fora da Rede de Ensino Publico Municipal sé poderd
ocorrer se neste houver professores excedentes.

§ 32 - O tempo em que o profissional da Educagdao do magistério municipal estiver cedido sem
onus para o Municipio ndo serd computado para fins de vantagens estabelecidas nesta lei.

Art. 100 — A cedéncia é concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel anualmente,
se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo Unico: O profissional da Educa¢do do magistério municipal sé poderd ser cedido apds
trés anos de efetivo exercicio da rede municipal de ensino.

Art. 101 — O profissional da Educagdo do magistério publico municipal, quando cedido, perde a
lotacdo na Unidade Escolar, continuando lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 - Terminado o periodo de cedéncia, o professor volta a ser designado para uma Unidade
Escolar ou 6rgéo, a critério do 6rgdo competente e no atendimento as necessidades da Rede Municipal
de Ensino, obedecidos os critérios fixados para os quadros de pessoal por escola e da administracdo da
Rede.

§ 22 - Enquanto ndo ocorre nova designacdo, o profissional da Educacdao do magistério publico
municipal que retorna do periodo de cedéncia pode exercer a fungdo de professor substituto na Rede
Municipal de Ensino, se considerado de necessidade ou interesse.
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Art. 102 — Ao término do periodo estabelecido no ato de cedéncia, ndo havendo renovagdo da
cessdo o profissional da Educacdo devera retornar imediatamente ao 6rgdo de origem, para fins de
relotacao.

Paragrafo Unico: A n3o-apresentacdo no prazo de 30 dias implicara responsabilidade funcional,
sujeitando-se o profissional da Educac¢do a demissdo por abandono de cargo.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 103 — Readaptacdo é a investidura do profissional da Educacdo em cargo de atribuicGes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental ou
psicolégica, verificada em Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 12 - A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo
exigida.

§ 22 - O profissional da Educacdo em readaptacdo ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, que |he dara as atribuicdes compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica, mental ou psicolégica.

§ 32 - Da readaptagdo nao podera decorrer aumento ou redu¢ao da remuneragao do profissional
da Educacdo e nem da carga hordria decorrente do Edital para o qual prestou concurso.

§ 42 - Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor readaptado serd aposentado, em
conformidade com a legislagao.

§ 52 - recuperado da sua limitagdo, o profissional da Educagdo retornard ao exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo em que estd investido.

Art. 104 — O profissional da Educagdo readaptado sera submetido, semestralmente a exame
médico realizado pelo érgdo competente a fim de que seja verificada a permanéncia das condi¢Ges que
determinaram a sua readaptacdo, até que seja emitido o laudo médico conclusivo.

§ 12 - Quando o periodo de readaptacao for inferior a 1 ano, o profissional da Educacao tera que
se apresentar ao 6rgao competente ao final do prazo estabelecido para seu afastamento.

§ 22 - Ao final de 2 (dois) anos de readaptacdo, o drgdo competente expedira laudo médico
conclusivo quanto a continuidade da readaptacdo, ou retorno do profissional da Educacdo para o
exercicio das atribuicdes do cargo ou quanto a aposentadoria.
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Art. 105 — a readaptacgdo é feita ex officio, nos termos de regulamento préprio.

Paragrafo Unico: O profissional da Educacdo pode ter a iniciativa do procedimento da

readaptacao.

CAPITULO VI

DA AUTORIZAGAO ESPECIAL PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 106 — As qualificagdes profissionais, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e
a progressdo na carreira, serdo asseguradas por meio de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em educacdo e de
outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, segundo normas
definidas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 107 — Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo anterior:

V.

Pés-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado) destinada a ampliar ou
aprofundar informacdes e habilidades do profissional da educacdo com nivel
superior;

Aperfeicoamento - destinado a ampliar ou aprofundar informacgdes, conhecimentos,
técnicas e habilidades do profissional habilitado para o magistério, em nivel superior
ou nivel médio, com durag¢do minima de 180 (cento e oitenta) horas;

Atualizacdo - para atualizar informacgGes, formar ou desenvolver habilidades,
promover reflexdes, questionamentos ou debates, com duragdo maxima de 179
(cento e setenta e nove) horas;

Graduacdo Plena em area de Educacdo conforme legislacdo vigente, destinada aos
professores que ainda possuem formacao em nivel médio magistério, em exercicio na
Rede Publica Municipal;

Integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa.

§ 12 - Entendem-se também por curso de atualizacdo qualquer modalidade de reunido de
estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda e debate escolar regional,
municipal, estadual ou federal, promovido ou expressamente reconhecido pela secretaria responsavel
pela Educagdo no Municipio.

§ 22 - O calenddrio escolar devera prever periodos para as modalidades de atualizacdo de que
trata o paragrafo anterior, em nivel de Unidade Escolar.
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§ 32 - A licenga para qualificagdo profissional somente serd concedida quando nao houver
prejuizo para o funcionamento da Rede de Ensino Publico Municipal.

Art. 108 — A licenca para qualificacdo profissional consiste na dispensa do cumprimento da
totalidade ou da proporcionalidade da jornada de trabalho do profissional da Educa¢do, durante o
periodo destinado ao curso, sem prejuizo de seus vencimentos, assegurada sua efetividade para todos
os efeitos da carreira, que sera concedida mediante os seguintes critérios:

. o curso devera ser afim com a Educacao;

Il o profissional ndo podera ter outro curso do mesmo nivel;

M. apresentacao do atestado de matricula na Instituicdo com a comprovacao de horario;
Iv. compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela Instituicao;

V. renovacdo semestral do pedido da licenca para qualificacdo profissional, com a apresentacao
de comprovante de matricula e do novo horario de estudos, e

VI. aproveitamento satisfatorio nas disciplinas cursadas.

Paragrafo Unico: O pedido de licenga para qualificagdo profissional ou sua renovac3o devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo e o érgdo concessor se posicionard a respeito, por
escrito, conforme disposto na Lei Organica Municipal.

Art. 109 — Profissional da Educagdao beneficiado com o afastamento para aprimoramento
profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo, permanecera prestando servicos ao Municipio
pelo prazo nao inferior ao tempo do afastamento.

Art. 110 — O Municipio sera ressarcido pelo profissional da Educagdao na hipdtese de ele pedir
exoneracdo ou ser demitido, abandonar o curso, ser reprovado em decorréncia de faltas injustificadas
ou ser suspenso do curso em carater definitivo, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de
remuneracao e bolsa de estudo, devidamente corrigido.

Art. 111 — O profissional da Educacao afastado para aprimoramento profissional previsto no art.
109 desta lei, quando do seu retorno, terd assegurada sua vaga na unidade de origem.

Art. 112 — Visando ao aprimoramento do profissional da Educacdo, o Municipio observar3,
guanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios especificados nos artigos anteriores, os
seguintes:

. gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente designado ou convocado;
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Il. concessdo de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando a freqliéncia ao curso, por
convocacgao da secretaria responsavel pela Educacdo no Municipio, exigir despesas adicionais
nao cobertas pela didria prevista no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

TiTULOV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE DO ENSINO

Art. 113 — Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse do ensino poderd
haver contratacdo de profissional da Educacgado, por prazo determinado e sob regime especial de direito
administrativo, conforme lei municipal especifica.

TiTULO VI

DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO |
FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 114 — O provimento para o exercicio dos cargos de Diretor de Escola e Vice-Diretor sera
realizado através de eleicdo, com a participacdo da comunidade escolar e pais de alunos, nomeados e
exonerados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12 - Os ocupantes dos cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de Creche poderdo ser
exonerados sempre que infringirem os preceitos éticos do magistério, deveres funcionais ou as
determinacdes explicitas no regulamento de suas atribuicGes, ou desempenho considerado insuficiente.

§ 22 - O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas auséncias, impedimentos, bem como
no caso de vacancia do cargo.

§ 32 - As fungbes de Diretor terdo provimento em funcdo gratificada mediante eleicdo e
nomeacao por portaria editada pelo Executivo Municipal, conforme demonstrado no Anexo Ill desta lei.

§ 42 - As fungdes de Vice-Diretor Escolar terdo provimento em funcdo gratificada mediante
eleicdo e nomeacdo por portaria editada pelo Executivo Municipal, conforme demonstrado no Anexo Il
desta lei.
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§ 52 - As fungdes de Coordenador de Creche terdao provimento em comissdao mediante nomeagao
aprovada pelo Executivo Municipal, conforme demonstrado no Anexo Il desta lei.

SECAO |
DOS REQUISITOS

Art. 115 — Para exercicio dos cargos de Diretor de Escola e Vice-Diretor e Coordenador de creche
exigir-se-a graduacdo em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena em area de Educacdo,
acompanhado do curso de magistério.

TiTULO VI

DA EXONERAGAO

CAPITULO |
DA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO

Art. 116 — A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional da Educag¢do ou de
oficio.

Paragrafo Unico: A exoneragao de oficio dar-se-a:
. guando ndo satisfeitas as condicbes do estagio probatdrio;
Il guando tendo tomado posse ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

. quando o profissional da Educagdo, tiver desempenho considerado insuficiente.

CAPITULO Il
DA EXONERACAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 117 — Os profissionais da Educacdo serdo submetidos a avaliagdo anual de desempenho,
depois de transcorridos o periodo de estagio probatdrio, mediante processo de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma da legislacdo federal complementar.
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§ 12 - O processo avaliativo, assim como o respectivo instrumento de avaliacdo, sera baixado por
regulamento do Poder Executivo Municipal.

§ 22 - Os instrumentos de avaliacdo poderdo ser adaptados as especificidades decorrentes das
atribui¢des dos cargos.

Art. 118 — Poderd ser exonerado de seu cargo efetivo o profissional da Educacdo que tiver seu
desempenho considerado insuficiente, conforme disposto nos artigos seguintes.

Paragrafo Unico: Considerar-se-3 insuficiente o desempenho quando o profissional da Educacéo,
na execucao das atribuicdes que lhe forem confiadas, ndo atingir qualidade, quantidade e prazo.

Art. 119 — O profissional da Educacdo avaliado com conceito final insuficiente sera submetido a
um programa de acompanhamento sistematico, conforme dispuser o regulamento, durante o qual sera
avaliado, com periodicidade minima semestral.

§ 12 - O programa de acompanhamento sistematico tera duragdo maxima de trés anos e, findo
este tempo, deverd a administracdo decidir-se pela abertura ou ndo de processo administrativo para
exoneracdo do profissional da Educacdo, a vista das avaliacbes especiais efetuadas no periodo e de
relatdrio conclusivo elaborado nos termos dos artigos 119 e 121.

§ 22 - As avaliagGes especiais durante o acompanhamento serdo efetuadas pela chefia imediata e
submetidas a andlise de uma Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho composta para este fim,
nos termos de regulamento préprio.

§ 32 - Para inclusdo do profissional da Educac¢do no programa de acompanhamento sistematico a
Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho o entrevistara e decidira pela necessidade ou nao da
sua inclusdo.

Art. 120 — No caso de o profissional da Educacdo sob acompanhamento ser avaliado como
insuficiente por duas vezes consecutivas, a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho, ratificando
as avalia¢Oes, emitird parecer fundamentado propondo a exoneracdo do profissional da Educacdo ao
titular do 6rgdo em que for lotado, o qual determinard a instauracdo de processo administrativo
especial destinado a apurar os fatos e a conceder oportunidade do contraditério e ampla defesa ao
profissional da Educacao.

Art. 121 — O relatério conclusivo elaborado sera remetido ao titular do érgao de lotacdo do
profissional da educacdo, que se manifestard pelo provimento ou ndo das conclusdes do relatério no
prazo de dez dias promovendo, se for o caso, a abertura do processo administrativo para exoneracdo do
Profissional da Educacao.

CAPITULO Il
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DA EXONERAGAO DE CARGO EM COMISSAO
Art. 122 — A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de confianga dar-se-a:
. a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il a pedido do préprio profissional da Educagao.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO
Art. 123 — A demissdo consiste na perda do cargo pelo servidor estavel em razdo de:
l. a pedido;
Il. sentenca judicial transitada em julgado;

. penalidade de carater disciplinar aplicidvel mediante processo administrativo e que lhe seja
assegurada ampla defesa;

Iv. insuficiéncia de desempenho mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho
na forma prevista em lei complementar, assegurado ampla defesa;

V. excesso de quadros através de ato normativo motivado que especifique a atividade
funcional, o érgdo ou unidade objeto de reducdo de pessoal quando a despesa com pessoal
ativo e inativo exceder os limites estabelecidos em lei complementar e desde que, antes,
tenham sido tomadas as seguintes medidas prévias e oferecidas a normas gerais
estabelecidas em lei federal:

a) reducdo em pelo menos 20 % (vinte por cento) das despesas com cargos em comissdo e
funcées de confianga;

b) exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

§ 12 - O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV, do caput farad jus a indenizacao
correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.

§ 22 - O cargo objeto da reducdo prevista no inciso IV do caput serd considerado extinto, vedada
a criacdo de cargo ou funcdo com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.
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TiTULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 124 — O desenvolvimento de progressdo do titular de cargo na carreira do profissional da
educacdo ocorrera de acordo com a legislacdo municipal estatutdria dos demais servidores de carreira
do Municipio, além da progressdo por nova titulacdo para os profissionais do magistério, disposta no
capitulo seguinte.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 125 — Progressdo por titulagdo é a promogao do profissional da educagdo mesma série de
classe que ocupa para o grau seguinte, dentro do mesmo nivel de classe, correspondente a habilitacdo
de nivel superior na area de Educacao.

Art. 126 — A progressdo por titulagdao, dentro da mesma série de classe, sera feita no mesmo
nivel que assegure vencimento em grau superior ao da situacdo anterior.

Art. 127 — A progressdo por nova titulagcdo ocorrera a partir da entrega da documentacao.

Art. 128 — Para ocorrer a progressao por titulagdo o interessado apresentard o diploma
registrado no 6rgao competente ou a declaracdo de conclusdo e o histdrico conforme artigo 54, § 19, I.

CAPIiTULO IlI

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Art. 129 — A avaliagdo de desempenho sera o instrumento utilizado para afericdo do

desempenho do titular de cargo de carreira efetivo, fornecendo subsidio para o desenvolvimento na

carreira.

Art. 130 — A avaliagdo de desempenho tem por objetivo:

motivar o titular de cargo de carreira efetivo ao aprimoramento no cumprimento de suas
atribuicodes;

mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em fatores considerados
relevantes para o exercicio funcional;

fornecer subsidios para um equanime desenvolvimento na carreira;

identificar necessidades de treinamento e capacitacdo.

Art. 131 — A avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios:

Participagdo democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema quanto do
profissional da Educacdo, com a participacdo direta do avaliado (auto-avaliacdo) e de equipe
especifica para este fim, sendo submetida a avaliacdo também todas as areas de atuacdo da
instituicdo de ensino, entendendo-se por drea de atuacao todas as suas atividades e funcdes;

Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos
e quantitativos.

Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superagdao das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

Art. 132 — A avaliacdo de desempenho levard em consideracdo o comportamento do titular de

cargo de carreira efetivo no cumprimento de suas atribuicdes, o seu potencial de desenvolvimento na
carreira e a observancia dos deveres funcionais, sendo adotados como parametros para avaliagdo:

assiduidade;
pontualidade;

disciplina;

capacidade de iniciativa;

produtividade;
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VL. responsabilidade;
VIIL. urbanidade;
VIll. eficiéncia;
IX. respeito e compromisso a instituicdo;
X. qualidade do trabalho;
Xl. ética;
XIl. presteza;
Xlll.  aproveitamento em programas de capacitacao;
XIV. administracao do tempo;
XV. uso adequado dos equipamentos de servigo;
XVI. relacionamento interpessoal.
Art. 133 — o gerenciamento de desempenho sera processado em quatro etapas:
. planejamento do trabalho;
Il. acompanhamento do trabalho;
. avaliacdo de desempenho;
V. plano de desenvolvimento.
§ 12 - O planejamento do trabalho tem por objetivo:

. definicdo, entre chefia e o profissional da Educacdo, das tarefas a serem executadas e dos
respectivos padroes de desempenho;

Il verificagdo da capacitagdo do profissional da educagdo e da disponibilidade de recursos
necessarios ao desempenho das tarefas;

[} estimulo a motivagao do profissional da Educagao por meio do estabelecimento de metas.
§ 22 - O acompanhamento do trabalho tem por objetivo:

. aferir os padrdes de desempenho;
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permitir a troca de informacdes com o profissional da Educacao;
identificar a necessidade de acdes de desenvolvimento do profissional da Educacao;

analisar questdes relativas ao ambiente organizacional que estejam interferindo no
desempenho do profissional da Educagao.

§ 32 - A avaliacdo de desempenho tem por objetivo:

verificar o alcance das metas da organizacao;
evidenciar as contribui¢Ges do profissional da Educacao;
estabelecer necessidades de treinamento e desenvolvimento dos profissionais da Educacao;

estabelecer outras necessidades organizacionais.

§ 42 - O plano de desenvolvimento tem por objetivo:

corrigir as defasagens verificadas entre os padroes de desempenho definidos no
planejamento do trabalho e os resultados da avaliagdo do desempenho do profissional da
Educacdo, por meio de propostas elaboradas pela Chefia;

permitir o desenvolvimento do profissional da Educacdo, viabilizando as metas
organizacionais.

Art. 134 — A avaliacdo de desempenho levara em consideragdo o comportamento do profissional

da Educacdo efetivo no cumprimento de suas atribuicdes e deveres funcionais e sua iniciativa na busca
de opcdes para melhorar seu desempenho.

Paragrafo Unico: A avaliagdo de desempenho pressupde a responsabilidade conjunta entre

avaliado e avaliador e fundamenta-se no comprometimento mutuo baseado na relagdo interpessoal.

Art. 135 — A avaliagdo de desempenho:

é processo anual e sistematico de aferi¢cdo individual do mérito do profissional da Educacdo
como critério de sua evolucdo funcional;

realizada mediante critérios e fatores objetivos, é supervisionada por Comissdo de
Acompanhamento, precedida da divulgacdo dos indicadores, objetos e fatores de avaliacao,
cujo resultado é transmitido ao conhecimento pessoal do avaliado.

§ 12 - A Comissdo de Acompanhamento, com mandato de um ano, renovavel por igual periodo:

nao é remunerada para este fim;
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Il. analisa e fiscaliza os processos de progressao funcional

M. pode utilizar-se, durante o processo, das informacdes disponiveis sobre o profissional da
Educacdo avaliado;

Iv. constitui-se paritariamente de seis membros:

a) Trés servidores publicos estaveis, sendo um representante de Docentes, um representante dos
Diretores e um representante do Grupo Ocupacional de Servicos Administrativo-Educacionais,
indicados pelos seus pares;

b) Dois representantes da Secretaria Municipal de Educacdo;
c¢) Um representante do Sindicato representativo dos profissionais do magistério.

§ 22 - Compete a Comissdao de Acompanhamento:
. participar da elaboracdo e divulgar os indicadores, objetos e fatores de avaliacao;
Il julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagdo de desempenho;
M. acompanhar os processos de evolucdo funcional e avaliacdo de desempenho.

§ 32 - A avaliagdo de desempenho tera o seu planejamento, coordenag¢do e controle a cargo da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 42 - Os conceitos atribuidos ao profissional da Educacdo, o instrumento de avaliacdo e o
respectivo resultado, bem como a metodologia, os critérios e qualquer documento referente ao
processo de avaliacdo, sera arquivado na pasta individual de cada servidor.

§ 52 - O profissional da Educacdo serd avaliado por seu Chefe imediato. O avaliador dard
conhecimento ao avaliado dos resultados da sua avaliagdo, comunicando-lhe sobre o resultado final nos
diversos fatores considerados, bem como sobre as medidas necessarias para manter ou melhorar, no
futuro, esse desempenho.

§ 62 - E assegurado ao profissional da Educacdo o direito de acompanhar todos os atos de
instrucao do processo que tenha por objeto a avaliagao do seu desempenho.

Art. 136 — O profissional da Educagdo que tiver seu desempenho julgado insatisfatério, e na
hipétese de discordancia, poderd interpor pedido de reconsideracdo, devidamente fundamentado, a
respectiva chefia imediata, no prazo de cinco dias, devendo a decisdo ser proferida em igual prazo.
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§ 12 - O pedido de reconsideracdo sera instruido com as provas em que se baseia o profissional
da Educacdo interessado para obter a reforma da sua avaliacdo funcional, sendo-lhe assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 22 - Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliagdo, o chefe imediato do servidor
devera, em despacho, declarar as razbes pelas quais manteve o resultado da avaliacdo e submeter o
processo a apreciacdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, que devera reexaminar a contagem
de pontos bem como reavaliar o desempenho funcional do profissional da Educacdo interessado, dando
um parecer final sobre o processo.

Art. 137 — Os titulares de cargo de carreira efetivo no exercicio de fun¢do gratificada e cargo
comissionado que tiverem avaliado seus subordinados serdo por eles avaliados, em critérios especificos
relativos a competéncia e habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

TiTULO IX

DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 138 — Entende-se por carga hordria de trabalho docente o conjunto de horas em atividades
com alunos e as horas de trabalho complementar, a saber:

§ 12 - Na Educacgao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
| - vinte horas semanais em atividades com alunos;

Il — quatro horas semanais de trabalho complementar sendo 2 (duas) horas semanais a ser
cumprida de acordo com o plano de gestdo da Secretaria Municipal de Educac¢do e 2 (duas) horas de
livre escolha do docente.

§ 22 - Os cargos de Pedagogo cumprirdo um regime de 30 horas semanais.

§ 32 - A jornada de trabalho do Grupo Ocupacional de Servicos Administrativo Educacional para
os cargos de nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto e ensino médio sera de 40 horas
semanais e os de nivel de escolaridade superior serdao de 30 horas semanais, de acordo com orientagdo
de conselho ou érgdo representativo de classes.
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§ 42 - O professor fard jus as horas semanais de trabalho complementar sé quando efetivamente
cumpridas, devendo utiliza-las para estudos, preparacdo de aulas, realizacdo de trabalho pedagdgico
sob orientacdo do supervisor, acompanhamento da aprendizagem de alunos, atendimento de pais e
pequenas reunides de cardter pedagdgico na escola.

§ 52 - O docente poderd ser convocado para reunifes ou outras atividades pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educacdo, incluidas na sua carga horaria didria, respeitados os cargos
acumulaveis por lei.

Art. 139 — Os cargos de Diretor Escolar serdo exercidos com dedica¢do integral sendo o
cumprimento de jornadas de trabalho de 40 horas semanais e os cargos de Vice Diretor Escolar
cumprirdo jornada de 25 horas semanais.

§ 12 - As horas de trabalho deverdo ser destinadas a atividades inerentes aos seus cargos, além
da coordenagado e administragdo das tarefas gerais das escolas.

§ 22 - A freqliéncia devera ser devidamente anotada, diariamente, no livro de ponto ou em outro
equipamento disponibilizado pela Prefeitura, para controle de assiduidade e pontualidade.

Art. 140 — O profissional do magistério em regime de 24 horas semanais que nao esteja em
acumulacao de cargo, emprego ou fungdo publica poderd ser convocado para prestar servico em regime
suplementar, para substituicdo temporaria de professores em funcdo docente nos seus impedimentos
legais e nos casos de designacdo para outras funcées do magistério.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 141 — A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, vedada qualquer contagem de
tempo ficticio.

§ 12 - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentacdo propria que
comprove a freqliéncia do profissional da Educacao.

§ 22 - O numero de dias sera convertido em anos, considerados estes de 365 dias.

Art. 142 — Ser3o considerados de efetivo exercicio os dias em que o profissional da Educagao
estiver afastado do cargo efetivo em virtude de:

l. férias e férias-prémio;

. cinco dias consecutivos para casamento;
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1. luto de acordo com o Estatuto Geral do Servidor;
v. licenga remunerada de acordo com o Estatuto Geral do Servidor;
V. participacdo em atividades de estudos e treinamento, regularmente autorizada pela

Administracdo;
VI. convocacao para servico militar;
VII.  juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIIl. licenca a gestante e a adotante nos termos da lei;

IX. licenca paternidade, até cinco dias;

X. licenca para tratamento da prépria saude;

Xl. licenca para exercicio de atividade politica, nos casos previstos em lei;
Xil. licenca para o desempenho de mandato classista;

Xlll.  servigo prestado no exercicio de cargo publico da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional da Unido, de Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios.

Art. 143 — Na contagem de tempo para efeitos de aposentadoria e disponibilidade computar-se-a
integralmente:

. o tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, na
administracdo direta ou indireta;

Il. o periodo de servico ativo no Exército, na Marinha, nas Forcas Aéreas e nas Aukxiliares;
M. o periodo em que o profissional da Educacdo esteve afastado para tratamento de saude;

V. o periodo relativo a disponibilidade;

V. o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital;
VI. o tempo de servico prestado em atividade privada, vinculada a previdéncia social, observada

a compensacdo financeira entre os diversos sistemas previdenciarios, segundo critérios
estabelecidos em lei.
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§ 12 - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, fungdo ou emprego de érgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipio, Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

§ 22 - E igualmente vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado na iniciativa
privada concomitantemente com o exercicio do cargo, emprego ou fung¢do publica no ambito federal,
estadual, distrital, municipal, bem como a decorrente de acimulo de atividades na iniciativa privada.

Art. 144 — Para nenhum efeito serdo computados o tempo de servico gratuito nem o prestado a
titulo de aprendizado ou estagio, mesmo que remunerado ou sujeito a percepc¢do de bolsa ou qualquer
outra forma de contraprestacgao.

Art. 145 — O profissional da Educacdo devera permanecer na reparticdo durante as horas de
trabalho ordinario e as do extraordinadrio.

Art. 146 — Salvo nos casos previstos em lei, é vedado dispensar o profissional da Educagao do
registro didrio de ponto, abonar faltas ou reduzir jornada de trabalho.

Art. 147 — O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda a reparticdao ou
partes desta, conforme necessidade do servico.

Paragrafo Unico: No caso da antecipacdo ou prorrogacdo desse periodo, serd remunerado o
trabalho extraordinario, se for o caso.

Art. 148 — Nos dias Uteis, sé por determinagdo do Chefe do Poder Executivo poderdo deixar de
funcionar as reparticdes publicas, ou ser suspensos seus trabalhos, em todo ou em parte.

Art. 149 — A freqliéncia sera apurada por meio de ponto.

Art. 150 — O ponto é o registro pelo qual sao verificadas, diariamente, as entradas do profissional
da Educacdo em servi¢o, bem como sua saida.

Art. 151 — O profissional da Educagdo perdera:
. a remuneracdo do dia, em caso de auséncia injustificada ao servico;
Il. o sabado e o domingo seguinte, quando as faltas abrangerem todos os dias Uteis da semana;

1. o dia de feriado, quando se der o seu intercalamento com os dias de falta.

TiTULO X

DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPITULO |
DA REMUNERACAO DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 152 — a remuneragao do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento relativo a
classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus,
previstos em lei.

Art. 153 — Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

§ 12 - O vencimento é irredutivel, salvo nos casos previstos em lei.

§ 22 - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos iguais ou assemelhados, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao do local de trabalho.

§ 32 - As vantagens referidas no § 22 ndo poderdo ser acumuladas para a fixagdo de vantagens
ulteriores.

§ 42 - O profissional da Educacdo ndo receber3d, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo vigente no Pais.

Art. 154 — Remuneracgdo sdo os vencimentos do cargo, acrescidos das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei, ressalvadas que:

. a remuneracao do profissional da Educacdo deverd compreender a fixacdo de padrdes de
vencimento que considerem as peculiaridades, a complexidade, a responsabilidade e as
exigéncias para a investidura no cargo;

Il. a fixacdo ou alteracdo de remuneracdo do profissional da Educacdo sera estabelecida por
meio de lei especifica.

Art. 155 — A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da
Administracdo Direta, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
gualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 156 — Perdera temporariamente o vencimento e as vantagens do cargo efetivo o profissional
da Educacao:

I nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de opc¢ao;
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Il. posto a disposicdao de drgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual ou de
outro Municipio;

M. no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, observado o disposto no
art. 38 da Constituicdo Federal;

Iv. nos demais casos previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Santana do Paraiso.

§ 12 - O profissional da Educacdo que optar pelos vencimentos do cargo em comissao terd seu
adicional por tempo de servico calculado sobre o vencimento do cargo efetivo, desde que, a época da
aquisicdo do direito, esteja no efetivo exercicio do cargo.

§ 22 - O profissional da Educacgdo investido em mandato de Prefeito e Vice-Prefeito Municipal
serd afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pelos respectivos vencimentos e vantagens,
desde que ndo-cumulativos ao teto de subsidio fixado para Prefeito.

§ 32 - O profissional da Educagao investido em mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de hordrios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.

§ 42 - Na hipdétese do § 32, ndo havendo compatibilidade de horario, serad aplicado o disposto no

§ 29,
Art. 157 — O profissional da Educacdo perdera a remuneragao:

. o dia, se ndo comparecer ao servico;

| dod

Il. equivalente a hora de trabalho, quando a soma das saidas antecipadas ou atrasos,
acumulados no periodo de uma semana, for superior a trinta minutos;

. em um terco, durante o afastamento por motivo de prisdo em flagrante, suspensdo
administrativa ou prisdo preventiva, prisdo administrativa, prondncia por crime comum ou
dendncia por crime funcional, ou, ainda, condenacdo por crime inafiancdvel em processo no
gual ndo haja pronuncia, com direito a diferenca, se absolvido;

V. em dois tercos, durante o periodo do afastamento em virtude de condenacgdo por sentenca
definitiva, desde que a pena ndo determine demissao;

V. durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou prisdo administrativa,

decretadas em caso de alcance ou malversacao de dinheiro publico, com direito a restituicado,
se absolvido.

Art. 158 — Salvo por imposicdo legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneracdo do servidor.
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Paragrafo Unico: Mediante autorizacdo do profissional da Educagdo, poderd haver consignacio
em folha de pagamento a favor de terceiros, na forma definida em regulamento.

Art. 159 — O profissional da Educacao, titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo de
provimento em comissao, podera optar:

. pelos vencimentos do cargo em comissao;

Il pela continuidade de percepc¢do dos vencimentos de seu cargo efetivo, acrescidos de 20 por
cento do vencimento basico do cargo em comissao.

Art. 160 — O profissional da Educacdo que por motivo de moléstia grave ou subita ndo puder
comparecer ao servico fica obrigado a fazer pronta comunicacdo do fato a sua chefia imediata, por
escrito ou por alguém a seu rogo, dentro de 48 horas.

Art. 161 — O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo profissional da Educagao
ndo sofrerdo desconto além dos previstos em lei, salvo indenizagdo ou restituicdo devida a fazenda
publica, nem serdo objeto de arresto, seqiliestro ou penhora, a ndo ser em caso de prestacdo de
alimentos resultantes de sentenca judicial.

§ 12 - Aindenizacdo ou restituicdo a que se refere o caput sera descontada em parcelas mensais,
nado excedente a quinta parte do valor do vencimento-base, observada a exce¢do prevista no § 39.

§ 22 - O profissional da Educacdo que se aposentar ou passar a condicdo de disponivel continuard
a responder pelas parcelas remanescentes da indenizacdo ou restituicdo, as quais serdo descontadas
proporcionalmente.

§ 32 - Exonerado o profissional da Educacdo, o saldo devedor serd indenizado de uma sé vez, no
prazo de 60 dias, respondendo da mesma forma o espdlio, no caso de morte.

§ 42 - Depois de transcorrido o prazo fixado nos paragrafos 22 e 32, o saldo serd inscrito como
divida ativa e cobrado por acdo executiva.

Art. 162 — O profissional da Educacdo efetivo fara jus, além do vencimento, as seguintes
vantagens pecuniarias:

. adicional por Especializacdo de 3 (trés) por cento sobre o vencimento basico, para os
profissionais da Educacdo, da carreira do magistério, do nivel em que o profissional da
Educacdo estiver enquadrado, a cada certificado de Curso de Especializagdo apresentado, na
area de Educacao, com duracdo minima de 360 horas, realizado por instituicdo de ensino de
nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislacdo em vigor, podendo apresentar um
numero maximo de 3 (trés) certificados;
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adicional por titulo de Mestrado, de apenas um Certificado de Curso de Mestrado, na area de
atuacdo, realizado por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada
conforme legislacdo em vigor na area de atuacdo, de 15 por cento sobre o vencimento
basico, do nivel em que o profissional da Educagdo estiver enquadrado;

adicional por titulo de Doutorado, de apenas um Certificado de Curso de Doutorado, na area
de atuacdo, realizado por instituicio de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada
conforme legislacdo em vigor na drea de atuacdo, de 18 por cento sobre o vencimento
basico, do nivel em que o profissional da Educagdo estiver enquadrado.

§ 32 - Os acréscimos pecuniarios, previstos neste artigo, ndo serdo computados nem acumulados

para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 163 — As gratificagGes ndo serdo incorporadas aos vencimentos, nem servirdo de base para

calculo de outras vantagens.

TiTULO XI

DAS FERIAS

Art. 164 — Serdo assegurados aos docentes em exercicio de regéncia de classe, 45 dias de férias e

recessos anuais, assim distribuidos:

30 dias em janeiro e 15 dias em recessos em julho, podendo haver outros recessos no
decorrer do ano, conforme calendario escolar.

Os demais integrantes do magistério e do quadro do Grupo Ocupacional de Servico
Administrativo Educacional fardo jus a 30 dias de férias anuais.

Art. 165 — O profissional da Educagdo que ndo se encontre em efetivo exercicio em

estabelecimento de ensino terd direito, apenas, a 30 dias de férias anuais, conforme escala.

Art. 166 — As férias somente poderdao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,

comocgdo interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse

publico.

Art. 167 — Independentemente de solicitacdo sera pago ao profissional da Educacgado, por ocasido

das férias, um adicional correspondente a um terco da remuneracdo do periodo de férias, além de um
retorno de férias.

Paragrafo Unico: No caso de o profissional da Educacdo exercer funcdo de direcdo, chefia ou

assessoramento ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do
adicional de que trata este artigo.
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Art. 168 — O profissional da Educagdo exonerado do cargo efetivo ou em comissdo percebera

indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de um doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 15 dias.

Paragrafo Unico: a indeniza¢do sera calculada com base na remuneragdo do més em que for

publicado o ato exoneratdrio.

VI.

VII.

TiTULO XII

DOS DIREITOS E DOS DEVERES

CAPITULO |

DOS DIREITOS

Art. 169 — S3o direitos dos integrantes do quadro do magistério:

ter a seu alcance informacgGes educacionais, bibliografias, material didatico-pedagdgico e
outros instrumentos de uso docente, bem como contar com assessoria, mediante acdo do
supervisor, que auxilie e estimule a melhoria do seu desempenho profissional e a ampliacao
de seus conhecimentos;

ter assegurada a remuneragdo para participar, em conjunto com os demais profissionais de
classe, de reunides de carater didatico-pedagdgico;

dispor, no ambiente de trabalho, de instalacGes e materiais diddticos adequados para o
exercicio com eficiéncia e eficacia das suas fungbes docentes;

ter liberdade de escolha na utilizacdo do material, do procedimento didatico e dos
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, desde que constantes e
aprovados na proposta de trabalho pedagdgico da Unidade Escolar;

ter liberdade para participar como integrante de conselhos, comissdes e grupos de estudo
gue deliberem sobre assuntos referentes ao processo educacional;

ter assegurado igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico da classe a que
pertence;

participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;
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VIIL.

Xl.

Xil.

poder reunir-se na Unidade Escolar, fora do hordrio normal de trabalho, para tratar de
assuntos de interesse da categoria;

ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, como profissional e ser humano;
ter garantido, em qualquer situagdo, pleno e amplo direito de defesa;
poder sindicalizar-se;

quinze minutos de descanso didrio, intercalado com o recreio dos alunos.

CAPITULO Il

DOS DEVERES

Art. 170 — O integrante do quadro do magistério tem o dever constante de manter conduta ética
e funcional adequada a profissdo que ocupa, devendo:

VI.

VII.

VIIL.

conhecer e respeitar as leis;
comprometer-se com a educacdo trabalhando em prol do crescimento do aluno;

comparecer ao local de trabalho, convenientemente trajado, sendo assiduo e pontual,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe educacional e a comunidade
em geral;

assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno sob seus
cuidados, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania;

considerar o aluno como sujeito do processo educativo e preocupar-se com a constru¢do da
sua autonomia;

comunicar a autoridade imediata e a Secretaria Municipal de Educacdo, no caso de omissdo
por parte da primeira, todas as irregularidades de que tiver conhecimento, inclusive as
atentatérias a integridade da crianca ou adolescente sob sua responsabilidade;

zelar pela defesa e reputacdo de sua categoria profissional;

fornecer as informacgGes necessdrias para a permanente atualizacdo de seu prontuario na
Secretaria Municipal de Educacao;
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Xl.

Xil.

Xill.

guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional;
zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

participar de todas as reunides previstas no Calendario Escolar, de cunho didatico-
pedagdgico, dos conselhos e das associagdes que integrar;

entregar prontamente documentos e informacdes de interesse profissional e pedagdgico que
Ihes forem solicitadas pela Secretaria da escola.

Paragrafo Unico: Constitui falta grave, sujeita a demissio a bem do servico publico, do
integrante do quadro do magistério a pratica do ato que:

impedir o aluno de participar de atividades escolares, em razdo de qualquer caréncia
material;

incentive o ndo-comparecimento as aulas apds o aluno ter atingido os requisitos para
promogao de ano, antes de encerrado o ano letivo;

venha a expor o aluno a situacdo ridicula, vexatéria ou constrangedora;

discrimine o aluno, desrespeitando a pluralidade de etnia, condi¢cdo sociecond6mica, cultura,
sexo ou religido.

Art. 171 — E vedado ao integrante do quadro do magistério:

VI.

VII.

VIIL.

deixar de comparecer ao servico, sem causa justificada;

retirar-se da Unidade Escolar, em horario de trabalho, sem prévia autorizacdao do Diretor de
Escola;

tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;
praticar qualquer ato de comércio no local de trabalho;

faltar com respeito aos superiores, aos pares, aos funciondrios, pais ou responsdveis e
alunos;

retirar, sem permissao da autoridade competente, qualquer documento ou material da
escola;

deixar de comparecer as atividades previstas no calendario escolar;

ausentar-se de reunides pedagodgicas agendadas pelos seus superiores, sujeitando-se a falta
injustificada, com prejuizo de vencimentos.
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Art. 172 — Os docentes, além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
poderdo ser afastados do exercicio do magistério, respeitando o interesse da Administracdo Municipal
para:

L. prover cargo em comissdo e exercer fungao de confianga;
Il exercer atividade inerente ou correlata ao magistério na Secretaria Municipal de Educacao;

. exercer atividade diversa as do magistério, sem direito a contagem de tempo de servico
como docente para fins de progressao funcional de nivel.

TITULO X1lI
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 173 — E permitida a acumulagdo remunerada de cargos publicos de professor, nos casos
previstos na Constituicdo Federal, art. 37, inciso XVI, alinea “a” e “b”.

§ 12 - A acumulagdo é condicionada a hordrios diversos e compativeis, observado o cumprimento
rigoroso da jornada de trabalho, sem qualquer prejuizo para o servico publico.

§ 22 - No acumulo de cargos, os pontos de tempo de servico e demais vantagens, consideradas
para todos os fins, serdo computados para cada cargo separadamente.

TiTULO XIV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 174 — O calendario escolar deverd adequar-se as peculiaridades locais, sendo a carga horaria
minima anual fixada em oitocentas horas, distribuida por um minimo de duzentos dias de efetivo
trabalho escolar, e devera ser elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 175 — E vedado ao membro do magistério publico municipal exercer atividade diversa
daquela para a qual foi admitido mediante prova de selecdo, ressalvadas aquelas previstas em lei.

Art. 176 — Cabe a Administracdo Municipal facilitar o acesso dos integrantes do magistério as
oportunidades de formacgao, atualizagdo e aperfeicoamento, com a finalidade de contribuir com sua
qualificacdo profissional e com o objetivo de elevar o nivel de qualidade da educa¢do municipal.

Art. 177 — As turmas terdo em média, os seguintes parametros:
I creche (de 4 meses a 1 ano) 10 alunos,
Il. creche — (de 1 ano completo a 3 anos) — 10 alunos a 15 alunos;
. educacdo infantil — (de 4 a 5 anos) — 15 a 20 alunos;
Iv. do 12 ano do EF. — 20 alunos;
V. do 22 ao 52 ano do EF. — 25 alunos.

Art. 178 — Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem a época de implantagdo do
novo Plano de Carreira e Remuneracao, em licenca para trato de interesse particular ou a disposicdo de
outros drgdos, com ou sem Onus, serdo enquadrados por ocasido da reassuncdo, no drgdo de origem,
desde que atendam os requisitos de habilitacdo estabelecidos nesta lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 179 - Os docentes do magistério publico municipal, que na data da promulgagao desta lei,
ndo tenham curso de licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, permanecerdo em exercicio, mas
deverdo providenciar sua formacdo em nivel superior, nos termos da Lei Federal 9.394/96 (LDB).

Art. 180 — Fica estabelecida como data-base dos profissionais da Educagdo a mesma constituida
aos demais servidores publicos do quadro do municipal, nos termos da lei.

Art. 181 —S3o partes integrantes da presente lei os Anexos | a IV que a acompanham.

Art. 182 — Os Atestados ou Fichas de Controle de Freqliéncia serdo expedidos mensalmente pela
Direcdo da Escola e deverdo integrar a documentacdo constante dos prontuarios dos profissionais do
magistério.

Art. 183 — O dia 15 de outubro é dedicado ao professor, sendo feriado para todos os profissionais
da educagao.
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Art. 184 — O professor de disciplina que seja extinta do curriculo deve ser aproveitado em outra
disciplina, no acompanhamento pedagdgico a alunos, atividades especificas da proposta pedagdgica da
escola e outras atividades educativas correlatas com a sua habilidade, sem perda dos direitos e
vantagens previstos em lei.

Paragrafo Unico: o professor da disciplina extinta, restabelecida a inclusdo desta no curriculo
escolar, ainda que modificada a sua denominacdo ou reconhecido o programa parcial ou integral em
disciplina afim, serd, obrigatoriamente, nela aproveitado.

Art. 185 - Extingue-se o abono definido em lei especifica, na data da promulgacdo desta lei.

Paragrafo Unico: Fica o Municipio autorizado a conceder abono ao profissional do magistério,
durante o exercicio, para fins de cumprimento dos limites minimos estabelecidos na Lei 11.904/07 ou
suas possiveis alteracdes.

Art. 186 — Por interesse da Administragdo poderd haver reposicao de vantagens pecuniarias para
o servidor em adjuncdo ou disposicdo para o Municipio, quando ele deixar de perceber de seu érgdo de
origem.

Paragrafo Unico: O servidor em adjungdo ou disposi¢do para o Municipio que vier a ser nomeado
para ocupar cargo comissionado na Prefeitura Municipal poderd perceber a diferenca do seu cargo
efetivo, pelo cargo comissionado que vier a ocupar.

Art. 187 — O professor de Educagdo Basica | (PEB 1), nivel Il que possuir diploma de Normal
Superior, Pedagogia ou licenciatura plena na area de educacdo serd enquadrado no nivel V, grau “A” da
tabela salarial conforme anexo IV.

Art. 188 — Os Decretos necessarios a regulamentagdao da presente lei deverdo ser editados no
prazo de 120 dias a partir da data de sua publicacado.

Art. 189 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias previstas em orcamento vigente, respeitadas as normas da lei 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 190 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicGes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso, 05 de novembro de 2010.

JOAQUIM CORREIA DE MELO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO
PROVIMENTO EFETIVO

NUMERO
CLASSES DE FORMA DE o 2 4 ~
CARGOS RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO DE SERIE DE ATUACAO
CARGOS
a) Educagdo Infantil
PROFESSOB DE CONCURSO Sera provido por profissionais com b) Anos iniciais do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades;
’EDUCACAO PUBLICO formagdo minima exigida em nivel 180*** ¢) Educagdo de Jovens e Adultos;
BASICA | (PEB 1) médio com curso de magistério d) Escola de Tempo Integral;
e) Educagdo Especial.
a) Educagdo Infantil
PROFESSOR DE Sera provido por profissionais com b) Anos iniciais do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades;
= CONCURSO o . . ~
EDL{CACAO PUBLICO formagdo minima exigida em curso 10 ¢) Educagdo de Jovens e Adultos;
FISICA superior em educagao fisica d) Escola de Tempo Integral;
e) Educagao Especial.
Sera provido por profissionais com a) Exercera suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educagdo
CONCURSO licenciatura plena em pedagogia e . Basica.
PEDAGOGO PUBLICO habilitagdo especifica em orientagdo e 18
supervisdo pedagdgica
Sera provido por profissionais com
formagdo minima exigida em nivel
Pi%'ifg:g;ODE COI'\ICURSO superior, no curso de Pedagogia com 50 a) Educagdo Infantil
PUBLICO énfase em educacdo infantil ou no curso

INFANTIL****

normal superior com énfase em
educacdo infantil.

*** Alterado pela Lei Municipal 602/2011.
**** Acrescentado pela Lei Municipal 847/2016.
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ANEXO Il

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS DE CARREIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO
PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
~ N¢ DE CARGA ~ CARGA ~
DENOMINACAO DO < . P’ DENOMINACAO P FORMA DE - ACRESCIMO EXTINCAO DE TOTAL DE P’
CARGOS HORARIA NIVEL SALARIO HORARIA NIVEL SALARIO
CARGO CRIADOS SEMANAL DO CARGO SEMANAL RECRUTAMENTO CARGOS CARGOS CARGOS
Auxiliar de Servigos 70 40 horas [ R$ 931,68 | Awiliarde 40 horas Concurso Publico I 20 0 90 R$ 931,68
Gerais Servigos Gerais
Auxiliar de
Desenvolvimento 30 horas Concurso Publico 1l 30 0 30 RS 1288,46
Infantil- ADI
Auxiliar de 6 30 horas 1 RS 1288,46 | Auiliar de 30 horas Concurso Pablico I 0 0 6 RS 1288,46
Secretaria Escolar Secretaria Escolar
Professor de Profess?r de, A
P Educagdo Basica | _
Educagdo Basica | 180 24 horas 1 RS 1330,62 P 24 horas Concurso Publico Vv 0 0 180 RS 1602,97
(PEB 1) (nivel
(PEB 1) !
superior)
Professor de
Educacdo 24 horas Concurso Pablico v 50 0 50 RS$ 1602,97
Infantil(nivel
superior)
Secretdria de Escola 6 30 horas v RS 143920 | Secretdriade 30 horas Concurso Publico v 8 0 14 RS 1439,20
Municipal Escola Municipal
Professor de
Professor de 10 24 horas v RS 1602,97 | Cducacdo 24 horas Concurso Publico v 0 0 10 RS 1602,97
Educagdo Fisica Fisica(nivel
superior)
Bibliotecario 10 30 horas \Y RS 1875,46 Bibliotecario 30 horas Concurso Publico Vi 0 0 10 RS 1875,46
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Pedagogo 10 30 horas Vi RS 1875,46 Pedagogo 30 horas Concurso Publico Vi 8 0 18 RS 1875,46
Anexo Il alterado conforme Lei Municipal 847/2016.
ANEXO 11l
CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO
PROVIMENTO EM COMISSAO
FORMAS DE RECRUTAMENTO E REMUNERACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Ne DE CARGA HORARIA DENOMINACAO DO CARGA FORMA DE ACRESCIMO EXTINCAO DE TOTAL DE
CARGOS CARGOS SALARIO HORARIA SALARIO
CRIADOS SEMANAL CARGO SEMANAL RECRUTAMENTO CARGOS CARGOS CARGOS
Diretor| Diretor| Eleigdo e Nomeagdo pelo
Estabelecimento de Ensino 5 40 horas RS 2833,83 | Cotabelecimento de Ensino 40 horas Chefe do Poder Executivo 0 0 5 RS 2833,83
de Educagio Infantil e/ou de Educacdo Infantil e/ou e
. . Municipal
do Ensino Fundamental do Ensino Fundamental
Diretor Il Diretor Il Eleicio e Nomeacio pelo
Estabelecimento de Ensino 3 40 horas RS 3117,20 | Estabelecimento de Ensino 40 horas Chefe do Poder Executivo 0 0 3 R$ 3117,20
de Educagdo Infantil e/ou de Educacdo Infantil e/ou Municipal
do Ensino Fundamental do Ensino Fundamental P
Vice-Diretor Vice-Diretor Eleicio e Nomeacio pelo
Estabelecimento de Ensino 8 25 horas RS 1875,46 | Cotabelecimento de Ensino 25 horas Chefe do Poder Executivo 0 0 8 RS 1875,46
de Educagdo Infantil e/ou de Educagdo Infantil e/ou Municipal
do Ensino Fundamental do Ensino Fundamental P
Coordenador de Creche 6 40 horas R$1197,61 | Coordenador de Creche 40 horas Nomeagdo pelo Chefe do 0 0 6 R$ 1197,61
Poder Executivo Municipal

Anexao lll alterado conforme Lei Municipal 847/2016.
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CARGO GRAU A B C D E F G H | J L M

NIVEL 3X 6X 9X 12X 15X 18X 21X 24X 27X 30X 33X

Aucxiliar de Secretaria " RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Escolar 860,69 | 886,51 | 913,11 | 940,50 | 968,71 | 997,78 | 1.027,71 | 1.058,54 | 1.090,30 | 1.123,01 | 1.156,70 | 1.191,40

Secretaria de Escola " RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Municipal 961,40 990,24 1.019,95 | 1.050,55 | 1.082,06 | 1.114,53 | 1.147,96 | 1.182,40 | 1.217,87 | 1.254,41 | 1.292,04 | 1.330,80

Professor de Educagio " RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Basica | (Nivel médio) 888,86 | 915,53 | 942,99 | 971,28 | 1.000,42 | 1.030,43 | 1.061,35 | 1.093,19 | 1.125,98 | 1.254,41 | 1.292,04 | 1.330,80

Prof.PEBI e Ed.Fisica v RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(Nivel Superior) 1.070,78 | 1.102,90 | 1.135,99 | 1.434,59 | 1.170,07 | 1.205,17 | 1.241,33 | 1.278,57 | 1.316,92 | 1.397,13 | 1.439,04 | 1.482,21

Bibliotecério vi RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.252,80 | 1.290,38 | 1.329,10 | 1.368,97 | 1.410,04 | 1.452,34 | 1.495,91 | 1.540,79 | 1.587,01 | 1.634,62 | 1.683,66 | 1.734,17

Pedagogo VI RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
g0g 1.252,80 | 1.290,38 | 1.329,10 | 1.368,97 | 1.410,04 | 1.452,34 | 1.495,91 | 1.540,79 | 1.587,01 | 1.634,62 | 1.683,66 | 1.734,17
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